





Aqua-Fitness fiir Senioren
Voraussetzung: erfolgreicher AbschluBB "Aqua-Fitness-Trainer Basisausbildung"

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 1 Tag 12 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 109,-
Sofortzahler 99,-
Ermé&Bigung 99,-
Sofortzahler 89,-

Zertifikat "Aqua-Fitness fiir Senioren"

Berlin 08.05.11
18.09.11
Diisseldorf 20.08.11

09.00 - 18.00 Uhr

[ Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

= Beschreibung

Bewegung im Wasser stellt fiir den Kurs-
leiter immer wieder eine Herausforderung
dar. Seine Kompetenz entscheidet tber die
Qualitdt der Kursstunde und letztendlich
Uber den Trainingserfolg jedes Einzelnen.

Aqua-Fitness erfreut sich wegen der her-
vorragenden Eigenschaften des Mediums
Wasser gerade bei Senioren weiter steigen-
der Beliebtheit. Dieser Trend wird bedingt
durch den demografischen Wandel sicher
anhalten und sich sogar erhdhen.

Welche Besonderheiten sollten bei der Ge-
staltung einer Aqua-Fitness-Stunde fiir Se-
nioren beachtet werden? Wie unterscheidet
sich die Trainingsplanung? Wie sehen spe-
zielle Ubungen fiir die Zielgruppe Senioren
aus?

Sie erhalten in diesem Seminar die Antwor-
ten auf Fragen zum Thema ,Aqua-Fitness
fur Senioren®. Sie werden Spezialist flir den
Aqua-Fitness-Sport fiir Senioren.

> FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

» Methodik und Didaktik der
Senioren-Aqua-Fitness
» Aqua-Fitness-Ubungen
o obere und untere Extremitaten
o spezielle wirbelsadulenstabilisierende
Ubungen
» Kurseinheiten fiir Senioren
(Ausdauer, Kraft, Koordination)
» Lehrprobe mit Videofeedback

Voraussetzung fiir die Teilnahme an
dieser Fortbildung ist der erfolgreiche
AbschluB der Ausbildung "Aqua-
Fitness-Trainer Basisausbildung".



Baby- und Kleinkinderschwimm-Trainer

= Beschreibung

Als Babyschwimmen bezeichnet man die
Wassergymnastik mit Sduglingen.

Das Medium Wasser bietet ein groBes Reiz-
Reaktions-Repertoire, denn es beantwortet
die menschliche Bewegung mit Eigenbewe-
gung. Als Baby-Schwimm-Trainer leiten Sie
Kurse zur Wassergewohnung und Wasser-
gymnastik flir Sduglinge (0-12 Monate). In
der praxisnahen Ausbildung erlernen Sie
neben den Grifftechniken auch alles Wis-
senswerte Uber das Sé&uglingsalter und
Fordermdglichkeiten, die sich aus einem
Babyschwimmkurs ableiten lassen.

Als Kinderschwimmen wird die Wasser-
gewOhnung der Kleinkinder (1-4 Jahre) be-
zeichnet. Das Kleinkinderschwimmen bildet
haufig ein wichtiges Glied in der motori-
schen, kognitiven und sozialen Entwicklung
des Kindes. Der enge Kontakt mit den EI-
tern fordert das Vertrauensverhéltnis, der
Umgang mit anderen Kindern unterstitzt
die Entwicklung eines positiven Sozialver-
haltens. In diesem Teil der Ausbildung er-
halten Sie relevante Informationen {ber die
Zielgruppe der 1-4-Jahrigen, unter anderem
alles Wissenswerte Uber die physiologi-
schen und kognitiven Entwicklungsstadien.
Sie erlernen Spielformen, Kursrituale (Be-
griBungs- und Verabschiedungslieder) und
viele SpaB bringende Ubungen. Sie erhalten
umfangreiche Kursunterlagen sowie fertige
Stunden- und Kurspldne mit Fotos und de-
taillierten Beschreibungen.

®|nhalt

» Féhigkeiten im Sauglingsalter (0-12 Mo-
nate) sowie im Kleinkindalter (1-4 Jahre)

» Fordermoglichkeiten im Wasser
(motorische, kindsthetische,
Angstpravention, u.a.)

» Grifftechniken

» Stundenkonzeption und Kursaufbau
im Wasser

» Voraussetzungen
o Teilnehmer
o Rahmenbedingungen

» Gefahren und Sicherheit

o Rahmenbedingungen

o Erste Hilfe bei Sduglingen

Tauchreflex

Ubungen im Wasser

o Wahrnehmungsiibungen

o Tastvermdgen

o Kdérperorientierung

Raum- und Lageorientierung

Gleichgewichtsiibungen

Reaktionsschulung

Spielvariationen

» Einbindung der Eltern

» Einsatztatigkeiten und -moglichkeiten als
Baby- und Kleinkinderschwimm-Trainer

o
o
o
=)

®» Auf einen Blick

14 3 Tage 36 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
ErmaBigung 329,-
Sofortzahler 299,-

Zertifikat "Baby- und
Kleinkinderschwimmtrainer"

Termine

Berlin 13.-15.05.11
26.-28.08.11
02.-04.12.11

Diisseldorf 24.-26.06.11
28.-30.10.11

09.00 - 18.00 Uhr

[ Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer
[ Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge
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Kindersport-Trainer |
Anerkennung gem. § 20 SGB V

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErméaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Kindersport-Trainer I"

Berlin 10.-11.09.11
12.-13.11.11
25.-26.11.11

Disseldorf 05./06.11.11

Uhrzeit Berlin

Tag 1 Sa
Tag 2 So

12.00 - 19.00 Uhr
09.00 - 16.00 Uhr

Uhrzeit Diisseldorf

09.00 - 16.00 Uhr

[ Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-padagoge
" Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

[ Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge

[ Modul der Ausbildung Kinderfitness-Coach

= Beschreibung

Vor dem Hintergrund der immer haufiger
zu beobachtenden Verringerung der moto-
rischen und insbesondere der koordinativen
Fahigkeiten bei Kindern, ist ein ausreichen-
des Bewegungsangebot sehr wichtig.

Bewegung unterstiitzt nachhaltig die ge-
sunde Entwicklung der Kinder in vielfaltiger
Art und Weise. Sie fordern als Kindersport-
Trainer die Eigeninitiative und die Freude
des Kindes an der Bewegung. Durch ein auf
das Alter und den Entwicklungsstand ab-
gestimmtes Ubungsrepertoire unterstiitzen
Sie Kinder zudem in der Auspragung ihrer
motorischen Fahigkeiten.

Diese Ausbildung soll es den Teilnehmern
ermoglichen, selbst Kindersportkurse fir
verschiedene Altersgruppen (Schwerpunkt
2-6 Jahre) zu planen und zu leiten. Ein hoher
Praxisanteil wahrend der Ausbildung ermdg-
licht die sofortige Anwendung der vorher
erworbenen theoretischen Kenntnisse. Die
Teilnehmer erproben neben vielen Ubungen
und Spielen komplette Bewegungsstunden
fir Kinder und entwickeln dadurch ihre
Handlungskompetenz.

Die Teilnehmer erwerben die Qualifikation
zur Anleitung von Kindern fiir folgende
Kurskonzepte:

Bewegungstraining fiir Kinder (Purzel-
turnen) fiir verschiedene Altersgruppen.

b FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

» Entwicklung der motorischen und
kognitiven Fahigkeiten im Kindesalter

» Ubungen und Bewegungsspiele fiir ver-
schiedene Altersgruppen

» Aufbau der Unterrichtseinheiten

» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

» Einbindung der Eltern und Kita

» Bereitstellung eines kompletten Kurspla-
nes (Bewegungstraining fir Kinder
2-3 Jahre & 4-6 Jahre)

» Anwendung von Equipment

» potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V



Kindersport-Trainer Il
Anerkennung gem. § 20 SGB V

= Beschreibung

Weg vom Computer rein in die Sportschuhe!
Als Kindersporttrainer 2 kénnen sie dazu bei-
tragen, dem steigenden Bewegungsmangel
im Kindesalter, ein Ende zu bereiten. Bewe-
gung spielt eine groBe Rolle, um eine optimale
Entwicklung der Kinder zu gewéahrleisten. Vor
allem im friihen Schulkindalter pragen sich
die motorischen Fahigkeiten enorm aus.
Nicht umsonst spricht man in diesem Zu-
sammenhang vom ,Goldenen Lernalter. Die
Fahigkeiten und Fertigkeiten kénnen sich hier
bestmdglich entfalten - wenn das Kind sich
aktiv bewegt und es gefordert wird.

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die
motorische Forderung der Kinder im Alter
von 7-12 Jahren. Sie erlernen die motori-
sche Entwicklung der Kinder altersabhangig
logisch herzuleiten, sowie Schwerpunkte
fir Themen und Inhalte der Bewegungs-
kurse zu setzen. Durch die Vermittlung von
sportartspezifischen Grundfertigkeiten wie
Werfen, Fangen, Balancieren etc. sollen die
Kinder auf verschiedene Sportarten vorbe-
reitet werden. Der SpaB an der Bewegung
steht dabei immer im Vordergrund. In der
Ausbildung wird darauf Wert gelegt, alle
theoretisch erworbenen Kenntnisse auch in
der Praxis umzusetzen.

Ein wichtiger Bestandteil des Kurses ist die
methodisch-organisatorische  Gestaltung
von Bewegungsprojekten als MaBnahme
zur gesundheitlichen Férderung und moto-
rischen Kompetenzentwicklung. So eignen
sich die Teilnehmer Féhigkeiten an, die fiir
eine spatere Tatigkeit z.B. in Ganztagsschu-
len, im Ferienlager oder einer Clubanlage
besonders attraktiv sind.

Die Teilnehmer erwerben die Qualifikation
zur Anleitung eines Bewegungstrainings fir
Kinder im Alter von 7-12 Jahren.

®|nhalt

» Vermittlung theoretischer Grundlagen
zur motorischen Entwicklung im friihen
Schulkindalter

» Praktische Erarbeitung eines vielféltigen
Ubungs- und Spiele-Repertoires

» Hinweise zur Planung, Aufbau und Durch-
fiihrung eines Kurses (Stundenplan)

» Projektarbeit in Gruppen

» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten als Kin-
dersporttrainer, Anerk. gem. § 20 SGB V

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Kindersport-Trainer II"

Berlin 24./25.09.11
26./27.11.11
29./30.11.11

Dusseldorf 26./27.11.11

Uhrzeit Berlin

12.00 - 19.00 Uhr
09.00 - 16.00 Uhr

Tag 1 Sa
Tag 2 So

Uhrzeit Diisseldorf

09.00 - 16.00 Uhr

Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer
Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge
Modul der Ausbildung Kinderfitness-Coach
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Kinderriuckenschullehrer
Voraussetzung: erfolgreicher AbschluBB "Riickenschullehrer”

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 2 Tage 16 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
Ermé&Bigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Kinderriickenschullehrer"

Berlin 28./29.04.11
15./16.08.11

Berlin 18./19.06.11

Wochenendvariante 03./04.12.11

Disseldorf 14./15.06.11

Diisseldorf

Wochenendvariante 06./07.08.11

09.00 - 15.00 Uhr

[ Modul der Ausbildung Kindergesundheitspaddagoge

B Kann als Riickenschule-Refresherkurs anerkannt werden

= Beschreibung

In einem Zeitalter mit standigem Fortschritt
in der Technik und in der Multimediawelt
bleibt die notwendige Bewegung von Kin-
dern oft auf der Strecke. Untersuchungen
und Statistiken beweisen, dass vielfaltige
Bewegungsreize fiir die korperliche, geis-
tige und seelische Entwicklung von Kindern
Voraussetzung fiir eine gesunde Entwicklung
ist. Die Kinderriickenschule ist ein wichtiger
Baustein im Rahmen der Gesundheitsférde-
rung fir Kinder. In erster Linie sollen Kin-
der dabei ihren Koérper neu wahrnehmen,
entdecken, lernen und Bewegungsfreude
vermittelt bekommen.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der
erfolgreiche AbschluB einer Ausbildung
zum Riickenschullehrer.

b FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

» Grundlagen der kindgerechten Bewe-
gungsschulung und Bewegungsforde-
rung in Kitas und Grundschulen

» Ziele, Inhalte, Methoden und Organisation
von Kinder-Préventionskursen

» Exemplarische Beispiele von Riicken-
schulstunden

» Psychologische Aspekte in der
Kinderriickenschule



= Beschreibung

Der Kreative Kindertanz bietet Kindern die
Mdoglichkeit, spielerisch ihre Bewegungs-
mdglichkeiten mit viel Phantasie und Freude
zu entdecken. Mangelnde Bewegungsange-
bote fiir Kinder flhren zu immer haufiger
auftretenden Haltungsschaden sowie zu
Ubergewicht bereits im Vorschulalter. Da-
riber hinaus haben heutzutage viele Kin-
der vor dem Hintergrund der vielen Medien
und der Informationsflut der Gesellschaft
immer weniger Mdglichkeiten, sich und ihre
Gefiihle frei auszudriicken. Der Kreative Kin-
dertanz ist mehr als Bewegungstraining und
Haltungsschulung flr Kinder. Mit Improvi-
sationsideen, Tanzgeschichten und ténze-
rischen Ubungen wird die Experimentier-
freude und der personliche Ausdruck der
Kinder geweckt und ganz nebenbei auch ein
gutes Kdrper- und Rhythmusgefiihl sowie
die Musikalitat gefordert.

Diese Ausbildung soll es den Teilnehmern
ermoglichen, phantasievoll und kindgerecht
Tanzstunden fiir Kinder im Vorschulalter
(von 3-7 Jahren) anzuleiten. Neben der Ver-
mittlung von theoretischen Grundlagen wird
eine komplette Stunde aus der Praxis vorge-
stellt sowie eine Reihe von kleinen Tanzen
und Ubungen, welche die Teilnehmer selbst
tanzend erproben koénnen. Die Teilnehmer
lernen dariiber hinaus ein Konzept kennen,
das es ihnen ermdglicht, spater auch selbst
eigene |deen kreativ ausarbeiten zu konnen.

® |nhalt

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 16 UE
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Kursleiter Kreativer Kindertanz"

Berlin 01./02.12.11

Berlin
Wochenendvariante

08./09.10.11

Aufbau und Bausteine einer
Kindertanzstunde

tanztechnische Grundlagen

Beispiele aus der Praxis

Laban Bewegungslehre

von der Improvisation zur Gestaltung
Anwendung von Materialien und
Instrumenten

anatomische und kognitive Besonderhei-
ten bei Kindern im Vorschulalter bezo-
gen auf den Tanzunterricht

Einbindung der Eltern/Kita/Einrichtung
Bereitstellung eines kompletten Kursplanes

09.00 - 15.00 Uhr

Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge

» Einsatzbereiche von Kursleitern
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Rickenschullehrer
Anerkennung gem. § 20 SGB V

» Auf einen Blick

14

5 Tage 60 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 499,-
Sofortzahler 469,-
ErmaBigung 469,-
Sofortzahler 439,-

Fortbildungspunkte

20

Zertifikat "Riickenschullehrer"

Berlin 08.-12.08.11
Intensivkurs 15.-21.11.11
05.-09.12.11

Berlin 05./06.11.11
Wochenendvariante & 12./13.11.11
& 19.11.11

Disseldorf 17.-23.08.11
Intensivkurs 04.-10.01.12
Hamburg 05.-19.11.11
Jena 22.10.-13.11.11

09.00 - 18.00 Uhr

Modul der Ausbildung Personal-Trainer Gesamtausbildung
Modul der Ausbildung Personal-Trainer A-Lizenz
Modul der Ausbildung Gesundheitsberater /-padagoge

Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

Modul der Ausbildung Kindergesundheitspaddagoge

ppp—

= Beschreibung

Laut Statistik hat jeder dritte Deutsche Ri-
ckenschmerzen. Die Ursachen hierfir sind
sehr vielfaltig. Aktuelle wissenschaftliche
Studien belegen, dass neben kdrperlichen
Fehlbelastungen und ungiinstigen Arbeits-
haltungen auch psychische Faktoren wie
Stress, Angst und Arbeitsunzufriedenheit
Ursachen fiir Rickenleiden darstellen
kénnen. Die sogenannte ,Neue Riicken-
schule“ verfolgt einen ganzheitlichen bio-
psychosozialen Ansatz, um den Ursachen
von Riickenschmerzen entgegenzuwirken
und Rickenproblemen vorzubeugen. Hier-
bei geht es nicht nur um das Erlernen von
Ubungen zur Kraftigung der Muskulatur und
die Vermittlung von Hintergrundwissen und
riickengerechten Haltungs- und Verhaltens-
weisen. Sie erlernen darlber hinaus auch
Techniken zur Stressbewéltigung und Ent-
spannung und deren Vermittlung.

Die Weiterbildung zum Riickenschullehrer
der AHAB-Akademie basiert auf den Zie-
len und den Inhalten des ver&ffentlichten
Curriculums der KddR (Konféderation der
deutschen Rickenschulen) und richtet sich
nach den Kriterien der Spitzenverbéande der
gesetzlichen Krankenkassen zur Umsetzung
§ 20 Abs. 1 und 2 SGB V. Die Lizenz besitzt
eine Giltigkeit von drei Jahren und muss
dann durch eine Fortbildung aufgefrischt
werden.

b FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

» Die neue Riickenschule

#» Rickenschule als Pravention,
funktionelle Anatomie

» psychologische und didaktische
Grundlagen

» Stundenaufbau, 10-Wochen-Konzept

» richtiges Sitzen, Biicken, Heben und
Tragen

» Ubungen zur Vorbeugung von
Rickenschmerzen



Kursleiter fur Wirbelsaulengymnastik
Anerkennung gem. § 20 SGB V

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 16 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Fortbildungspunkte

—
o

Zertifikat "Kursleiter fir Wirbelsdulengymnastik"

. Berlin 19./20.03.11
= Beschreibung = |nhalt 17./18.09.11
Diisseldorf 16./17.04.11

Im Zuge der stetig zunehmenden Riicken- = bewegungswissenschaftliche und

probleme in der Bevodlkerung und zusétzlich biomechanische Grundlagen _
wachsender Wertschédtzung der eigenen Ge- = TEaining von koordinativen Fahigkeiten 09.00 - 15.00 Uhr
sundheit hat sich die Wirbelsdulengymnas- (Ubungsauswabhl)
tik langst als festes Element in der Praven- = Trainingsplanung zum Kurs I Modul der Ausbildung Personal-Trainer Gesamtausbildung
tion und Rehabilitation etabliert. Der Bedarf = Belastungssteuerung der einzelnen 1 Modul der Ausbildung Personal-Trainer C-Lizenz
an fachlich qualifizierten Trainern wirdin Zu- ~ Ubungen (in Abhéngigkeit der " Modulder Ausbidung GesundheitssportTrainer
kunft steigen, da nicht nur Fitness-Studios, Indikationsstellung)
sondern auch immer mehr Unternehmen = Sportmedizinische Aspekte
den Nutzen der Wirbelsaulengymnastik er- o Der Bewegungsapparat,
kennen. Aufgaben des Skeletts
o Funktion und Aufbau der Wirbelséule
Die Wirbelsdulengymnastik ist ein fun- o Die Skelettmuskulatur

diertes Basisprogramm in den Bereichen
Entspannung, Koordination, Aufbau der
stabilisierenden Muskulatur und Korper-
wahrnehmung.

Trainingswirkungen
Indikation/Kontraindikation
zielgruppenspezifische Kursplanung

In der Ausbildung zum Kursleiter fiir Wirbel-
saulengymnastik erwerben Sie eine umfas-
sende Qualifikation flir die Durchflihrung
von Wirbelsdulengymnastik-Kursen und ler-
nen das fachkundige Anleiten und Fiihren
dieser Gruppen.
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®» Auf einen Blick

14 2 Tage 22 UE
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Kursleiter fir Beckenbodengymnastik"

Berlin 16./17.04.11
15./16.10.11
Diisseldorf 26./27.03.11
15./16.10.11

09.00 - 17.00 Uhr

Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

= Beschreibung

Der Beckenboden schlieBt den Korper mit
seinen aktiven und passiven Strukturen
nach unten sowie auBen ab. Er ist die na-
tlrliche Kraftzentrale in der Kdrpermitte.
Seine Funktion ist sehr vielseitig: Heben,
Tragen, Offnen, SchlieBen, Stabilisieren.
Eine dreischichtige, komplex aufeinander
liegende Muskelplatte sorgt fiir diese Mul-
tifunktionalitat.

Der Beckenboden sollte also zum einen stark
sein, muss sich aber auch rechtzeitig ent-
spannen kénnen, um seinen Aufgaben voll
gerecht zu werden. Auftretende Probleme
bei seiner Funktion kénnen mit aktiv ein-
gesetztem Beckenbodentraining verhindert
werden. Es kommt beim Training entschei-
dend darauf an, ein Gefiihl fiir die Muskeln
des Beckenbodens zu entwickeln und die
richtigen Muskelgruppen zu erspren.

FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

» Anatomie, Physiologie des

Beckenbodens

» Hintergrundwissen zur Blase und

Formen der Inkontinenz

» Methodik und Didaktik des Beckenbo-

dentrainings (inklusive Ubungen zur
Wahrnehmung, Kréftigung, Entspannung
und Kontrolle)

» Ubungen zum Thema Haltung

und Stabilitat

» Lehrprobe mit Videofeedback



Osteoporose-Trainer

S
= Beschreibung

Diese Weiterbildung vermittelt medizinische
Grundkenntnisse der Osteoporoseentste-
hung und zeigt umfangreiche und wirkungs-
volle Méoglichkeiten, auf die Osteoporose
sowohl praventiv aber auch bewegungsthe-
rapeutisch Einfluss zu nehmen. Somit ist
diese Fortbildung besonders gut geeignet
flir Kursteilnehmer, die sowohl mit Frauen
in der Lebensmitte als auch mit &lteren
Menschen arbeiten. Besonders in Gesund-
heitssportvereinen und im Rehabilitations-
sport bietet Ihnen diese Weiterbildung mehr
Mdoglichkeiten, addquat auf die Bedirfnisse
der Menschen einzugehen.

Entwicklungsstadien der Osteoporose

® |nhalt

» Krankheitsbild der Osteoporose-
Ursachen, Entstehungs- und
Einflussmechanismen

» Einfluss der Erndhrung auf die Osteoporose

» Moglichkeiten und Grenzen der
Osteoporosetherapie

» ausgewahlte Verfahren der Bewegungs-
therapie/Verbesserung der Lebens-
situation /ausgewéhlte Mobilisations-
verfahren der WS/Gleichgewichts- &
Koordinationsschulung/Entspannungs-
verfahren/Sturzprophylaxe

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 22 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Fortbildungspunkte

N
o

Zertifikat "Osteoporosetrainer"

Termine

Berlin 16./17.04.11
22./23.10.11

Diisseldorf 27./28.08.11

09.00- 17.00 Uhr

B Kann als Riickenschule-Refresherkurs anerkannt werden
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Seniorensport-Trainer

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 3 Tage 36 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
Ermé&Bigung 329,-
Sofortzahler 299,-

Zertifikat "Seniorensport-Trainer"

Berlin 24.-26.02.11
10.- 12.06.11
14.-16.10.11

Diisseldorf 17.-19.06.11
28.-30.10.11

09.00 - 18.00 Uhr

Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

= Beschreibung

Die demografische Entwicklung in Deutsch-
land zeigt deutlich: Der Anteil &lterer Men-
schen steigt gemessen an der Gesamtbe-
volkerung weiter, in den néchsten Jahren
sogar deutlich.

Die ,neuen Alten® verfligen heute im Ver-
gleich zur gleichen Altersklasse vor 20 Jah-
ren wesentlich l&nger Uber einen weiten
Interessenhorizont. Sie sind heute selbstsi-
cherer und kommunikativer, und sie wollen
es auch bleiben!

Mit dem Gewinn an Lebensjahren geht aber
fur viele oft ein Riickgang an Vitalitdt und
Mobilitat einher. Diesen Riickgang zu stop-
pen, aufzuhalten, gar umzukehren, ist die
Aufgabe des Seniorensport-Trainers.

In Zukunft wird Bewegung ein zentrales
Konzept der Prévention von Erkrankungen
im Alter sein. Sportliche Aktivitat kann die
sozialen und gesundheitlichen Einschran-
kungen minimieren und somit zu einem
erfillten Leben beitragen. Fiir ein alters-
spezifisches Bewegungsangebot sind Hand-
lungskompetenzen fiir den Sport mit Senio-
ren notwendig.

FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN

®|nhalt

® Prozess des Alterns
o Theorien des Alterns
o demografischer Wandel
o Krankheit und Gesundheit im Alter
» (Sport) Medizin
o Lebensqualitdt/physiologische
Verénderungen
o sportliche Leistungsfahigkeit im Alter
o Pravention im Alter
» Trainingslehre fiir Senioren
o Trainingssteuerung und -planung
o Herzkreislauftraining
Krafttraining
Koordinationstraining
Flexibilitat und Kérperwahrnehmung
» Methodik und Didaktik des
Seniorentrainings
o Gesundheitssportkonzepte
o gesundheitsorientiertes Training
im Fitness-Studio

o o o



Kursleiter flr Sturzprophylaxe

®Beschreibung

Das Risiko, dass ein Mensch stiirzt, besteht
immer, ob nun durch Unachtsamkeit oder
beispielsweise bei einer sportlichen Beta-
tigung. Durch unseren Gleichgewichtssinn
oder durch eine schnelle Reaktion gelingt
uns Menschen haufig die Vermeidung eines
Sturzes. Uberwiegend &ltere Menschen
gelingt es jedoch nicht mehr, den Kdrper
auszubalancieren oder bei Verlust des
Gleichgewichts wieder in Balance zu kom-
men. Auch mindern sich schnelle Reaktio-
nen wie das rechtzeitige Halten oder etwa
das Abrollen einer Bewegung mit dem Alter.
Gerade aber bei Senioren kann eine Immo-
bilitat aufgrund eines Sturzes verherende
Folgen haben.

In der Sturzprophylaxe sollen Schutzreakti-
onen aufgebaut werden, um schmerzhafte
Prellungen, Verstauchungen oder gar Frak-
turen zu verhindern. Aber auch die psychi-
sche Komponente, dass ein Vertrauen in die
eigene Mobilitét erhalten bleibt, ist zwin-
gendes Anliegen der Sturzprophylaxe. Ins-
gesamt soll der Bewegungsradius so groB
wie moglich gehalten werden, um damit der
sozialen Isolation vor allem aber einer dro-
henden Immobilitat entgegenzutreten.

®» Auf einen Blick

14 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
ErmaBigung 329,-
Sofortzahler 299,-

Zertifikat "Kursleiter fiir Sturzprophylaxe"

Berlin 01.-083.04.11
09.-11.09.1
Diisseldorf 29.04.-01.05.11

26.-28.08.11

®|nhalt

» Risikofaktoren, Ursachen und Folgen
von Stiirzen
Sturzvermeidung
» Kombination von Verhaltens- und
Verhéltnispravention
o Erlangen von Handlungskompetenz
o als sicheres Verhalten im Alltag
o addquates Gestalten der hauslichen
Umgebung
o Wiedererlangen von Selbstvertrauen
und Bewegungsfreude
o Motivation hin zu einem
~bewegten® Alltag
» Koordinationstraining
o Ubungen & Methodik
o Steigerung des Balance- und
Sicherheitsgefiihles
o Mobilisation
» Verbesserung der Kraft und Stabilitat
o Okonomisierung des Knochenstoff-
wechsels und Stérkung
der Knochenstruktur
o Verbesserung der allgemeinen
Beweglichkeit und des Gangbildes
» Lehrprobe mit Videofeedback

09.00- 17.00 Uhr

" Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer
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Anwendung und Methoden des Personal Trainings

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 219,-
Sofortzahler 199,-
ErmaBigung 199,-
Sofortzahler 179,-

Zertifikat "Anwendung und Methoden
des Personal Trainings"

Berlin 13./14.12.11
Berlin 03./04.12.11
Wochenendvariante .
= Beschreibung = |nhalt
Diisseldorf 08./09.09.11
Diisseldorf 10./11.12.11 Der Markt méchte praxiserfahrene Personal- = Allgemeine Hinweise fiir das

Wochenendvariante Trainer. Ein Absolvent hat im Regelfall aber Personal Training
keine oder nur wenig Praxiserfahrung. Viele = Floor Training vs. One2one
Absolventen scheuen auch einen Kundenauf- ® Grundsétzliche Kérperhaltungen
09.00 - 18.00 Uhr trag anzunehmen, mangels Zutrauen in die » Dynamisches Aufwarmen
eigenen Fahigkeiten. (dynamic warm up)
» Mobilisation (mobilizing)
Um beiden Problemen entgegenzuwirken, ® Manueller Widerstand

bieten wir diese 2-tégige Fortbildung an. Sie (manual resistance)
erlernen umfangreiche Techniken und Metho- ® Rumpf- und Bauchiibungen
den fiir ein Personal-Training ohne Geréte. (core strengh training)

Innerhalb der Fortbildung werden anhand = Funktionelles Hanteltraining
konkreter Praxisfalle typische Situationen/

Probleme in der Arbeit als Personal-Trainer

simuliert und durch Rollenspiele gelost.

b FACHBEREICH FITNESS - BEWEGUNG - MEDIZIN



STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

-

,Die Kunst des Ausruhens ist ein Teil
der Kunst des Arbeitens.*

(John Steinbeck, amerikanischer Schriftsteller)



68

= Beschreibung

Die Ausbildung zum Entspannungspadago-
gen befahigt Sie zur Konzeption, Anleitung
und dem problemorientierten Einsatz von
verschiedenen Entspannungsverfahren. Ent-
spannungsverfahren helfen, Belastungssitu-
ationen zu entkraften, Regenerationspausen
zu schaffen und einen Gesamtbeitrag zur
individuellen Stressbewéltigung zu leisten.

Die umfangreiche Einfiihrung in verschie-
dene Entspannungsmethoden gibt lhnen die
Méglichkeit, individuelle InterventionsmaB-
nahmen zu entwickeln, durchzufiihren und
somit eine optimale Unterstiitzung bei Ihren
Kunden, Patienten oder Kursteilnehmern zu
erreichen. Ebenso werden physiologische,
kognitive und emotionale Stressbewalti-
gungsstrategien vermittelt. So kdnnen Sie
einer padagogischen Verantwortung im
Sinne der Wissensvermittlung und Hilfe zur
Selbsthilfe gerecht werden.

= Module der Ausbildung

Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir PMR
Durch die Entspannung der Willkirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes korperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Stressmanagement-Trainer

Als ,Stressmanagement-Trainer” beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaéltigung.

Entspannungstrainer fiir Kinder

Sie leiten die Kinder dazu an, die Entspan-
nungsibungen in den Alltag, beispielsweise
auf Schulsituationen, zu ibertragen.

Tai Chi

Langsame und flieBende Bewegungen sind
typisch und tragen zur Ruhe bei. In der pra-
xisorientierten Fortbildung werden Ihnen
philosophische Aspekte des Tai Chi sowie
Anwendungsmoglichkeiten in der Gesund-
heitsférderung und Pravention vermittelt.

FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

Qi Gong

Im theoretischen Teil der Fortbildung lernen
Sie philosophische Aspekte des Qi Gongs
kennen und befassen sich mit den Anwen-
dungsmoglichkeiten in der Gesundheitsfor-
derung und Prévention. Im praktischen Teil
erlernen Sie ein ausgewihltes Ubungsre-
pertoire. Sie erweitern durch diese Fort-
bildung Ihr Spektrum als Ansprechpartner
fur praventive und gesundheitsfordernde
MaBnahmen.

Yoga

Yoga ist eine indische philosophische Lehre,
die eine Reihe geistiger und korperlicher
Ubungen umfasst. In dieser Fortbildung
erhalten Sie einen Gesamtiiberblick iber
die verschiedenen Richtungen und deren
Unterschiede.

Meditation

Im Kontext der Gesundheitsférderung und
Pravention erfahren Sie in der praxisorien-
tierten Fortbildung wesentliche Zielstellun-
gen und Mdglichkeiten der Meditation.

Coaching Basiskurs

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die lhnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.



Entspannungspadagoge
Diese Ausbildung ist auch als Fernlehrgang moglich (Information auf Seite 12)

®» Auf einen Blick

Berlin 962-6061-2011
Disseldorf 337-1121-2011
Pléatze Dauer

16 21 Tage 200 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 1990,-
Sofortzahler 1890,-
ErméaBigung 1890,-
Sofortzahler 1790,-

Zertifikat "Entspannungspéadagoge"

Termine
= Der 4-Wochen Intensivkurs = Die Wochenendvariante Berlin 14.06. - 12.07.11
Intensivkurs 30.09.-31.10.11
In nur 4 Wochen bilden wir Sie zum Ent- Als berufsbegleitende Variante bilden wir  pgapin Start 11.03.11
spannungspédagogen aus! Ein Angebot fir ~ Sie an 9 Wochenenden zum Entspannungs- Wochenendvariante Ende 31.07.11
alle, die ihre berufliche Qualifikation in kur-  p@dagogen aus. Start 12.08.11
zer Zeit erheblich erweitern wollen. Starten Ende 04.12.11
Sie im neuen Jahr durch und engagieren Sie Diisseldorf 21.03.-18.04.11
sich als Entspannungspédagoge erfolgreich = Die Selbststudium-Variante Intensivkurs 07.10.-26.02.12
auf dem wachsenden Gesundheitsmarkt. . . . e Start 10.06.11
Diese Ausbildung ist auch als Fernlehrgang  \wochenendvariante Ende 11.12.11

moglich. (Weitere Informationen Seite 12)

Modultbersicht kompakt

= Kursleiter fiir Autogenes Training
= Kursleiter fiir PMR

» Stressmanagement-Trainer

= Entspannungstrainer fiir Kinder
» Tai Chi

» Qi Gong

» Yoga

» Meditation

» Coaching Basiskurs

»~Strebe nach Ruhe, aber durch das Gleichgewicht,
nicht durch den Stillstand deiner Tatigkeit.“

(Friedrich von Schiller, deutscher Dichter)
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= Beschreibung

Das Mentale Training basiert auf der The-
orie, dass viele unserer Vorstellungen und
Annahmen vom Unterbewusstsein realisiert
werden und Korper und Geist in sténdi-
ger Wechselbeziehung zueinander stehen.
Hierbei stellt das zentrale Nervensystem
- als Ausgangspunkt jeglichen Denkens,
Fihlens und Handelns - den Schliissel zur
Verhaltensverdnderung dar. Die Lésung von
Problemen und Barrieren, aber auch das
Spezifizieren von Zielvorstellung entsteht
zuerst gedanklich. Erst danach kann eine
Umsetzung in die Tat erfolgen.

Das Mentale Training im weiteren Sinne be-
fasst sich nicht nur mit dem Training und
dem Erlernen von Bewegungsabldufen, son-
dern auch mit der psychosozialen Vorberei-
tung auf bedeutsame Ereignisse. Grundan-
nahme ist hierbei, dass die Psyche ebenso
wie der Korper trainiert werden kann und
sich mit Hilfe psychologischer Methoden
eine Optimierung von Leistung in vielen Be-
reichen erzielen lasst. Im Mittelpunkt des
Mentalen Trainings steht somit die Verbes-
serung kognitiver Prozesse. Die Aspekte
Konzentration, kognitive Umstrukturierung,
positives Denken, Selbstvertrauen, Ent-
spannung, Visualisierung und Zielsetzung
spielen hierbei eine zentrale Rolle.

Die Anwendungsbereiche des Mentalen
Trainings sind vielféltig. Urspriinglich aus
dem Leistungssport kommend, haben sich
mentale Techniken auch in Beruf und Alltag
durchgesetzt.

Zu den einzelnen Einsatzbereichen des
Mentalen Trainings zdhlen, neben dem
Leistungssport, u.a. der schulische und
therapeutische Kontext, in dem mit Hilfe
des Mentalen Trainings eine Unterstiitzung
von Verhaltensverénderungen erfolgt. In-
nerhalb von Rehabilitationsprozessen wird
durch die Technik eine Optimierung des
Genesungsprozesses angestrebt, und auch
in Beruf und Ausbildung ist sie hilfreich, um
auBergewodhnlichen Arbeitsbelastungen und
Stresssituationen besser begegnen zu kon-
nen. Von Fihrungskréften wird das Mentale
Training genutzt, um Motivation, Engage-
ment und Produktivitat zu unterstiitzen und
die Interaktion mit und unter den Mitarbei-
tern zu verbessern.

»If you can dream it, you can do it!"
(Walt Disney, amerikanischer Zeichner)

FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

= Module der Ausbildung

Gespréachsfiihrung (Selbststudium)

In dieser Fortbildung erlernen Sie strategi-
sche und didaktische Mittel, um erfolgrei-
che Gespréche zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele flir das jeweilige Ge-
sprach verstanden.

Coaching Basiskurs (Selbststudium)

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die Ihnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.

Sportspychologie (Selbststudium)

Die Sportpsychologie versucht, menschli-
ches Verhalten, Handeln und Erleben von
Personen im Praxisfeld Sport zu erfassen
und zu systematisieren. Sie umfasst so-
wohl Teilgebiete der Psychologie als auch
der Sportwissenschaft und befasst sich mit
Entwicklung, Motivation, Lernen und Sozi-
alpsychologie.

Betriebliche Gesundheitsforderung
(Selbststudium)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
bezeichnet eine mehrere Analyse- und Ge-
staltungsebenen umfassende Handlungs-
strategie auf den Ebenen Mensch - Organi-
sation - Arbeit. Strategisch und methodisch



Mentaltrainer

zielt sie darauf ab, Gesundheitsressourcen
im Unternehmen aufzubauen. In methodi-
scher Hinsicht relevant ist hierbei die An-
wendung wesentlicher Prinzipien der Ge-
sundheitsforderung.

Padagogik (Selbststudium)

Im Vordergrund unserer Fortbildung steht,
wie sich Lerninhalte im Einzel- oder Grup-
pensetting einpragsam weitergeben lassen.
Hierbei wird auf relevante Lerntheorien ein-
gegangen und aktuelles Wissen zu unter-
schiedlichen Lerntypen und der Funktion
unseres Geddchtnisses vermittelt.

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
(Selbststudium)

In dieser Fortbildung erfahren Sie, mit wel-
chen Themen sich die Teilgebiete der Psy-
chologie befassen. Neben der Gesamtdar-
stellung vermitteln wir Ihnen praxisrelevante
Hintergrundtheorien und deren Einfluss auf
gesundheitsfordernde MaBnahmen.

Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir PMR
Durch die Entspannung der Willkirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes kdrperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Stressmanagement-Trainer

Als ,,Stressmanagement-Trainer” beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.

Techniken und Methoden des

Mentalen Trainings

Innerhalb des Seminares erfahren Sie, wel-
che Methoden in welchen Situationen im
Bereich des Mentalen Trainings Anwendung
finden. Sie erwerben durch theoretische
Einfiihrungen, praktische Ubungen und eine
Vielzahl an Praxisbeispielen eine umfangrei-
che Methodenkompetenz.

Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings

In diesem Seminar erproben Sie an kon-
kreten Fallbeispielen Ihre Methodenkom-
petenz. Sie analysieren Belastungssituati-
onen, erarbeiten Plane fiir die Umsetzung
eines Mentalen Trainings und leiten konkre-
te Ubungen an.

® Priifung

Die Ausbildung schlieBt mit einer Prifung
ab. Dazu werden Termine individuell verein-
bart. Die Priifung besteht aus 3 Teilen. Einer
Lehrprobe im letzten Modul, der Abgabe
einer Hausarbeit (Umfang ca. 15-20 Seiten)
und einer mindlicher Priifung (Umfang ca.
30-45 min).

= |hr Vorteil!
= 11 Module

= anerkannte Zusatzzertifikate
= auch als Wochenendvariante

AHAB-Akademie GmbH | Aus- & Fortbildungen 2011
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®» Auf einen Blick

Normal
Sofortzahler

ErmaBigung
Sofortzahler

Zertifikat "Mentaltrainer"

Berlin
Wochenendvariante

Diisseldorf
Wochenendvariante

(Selbststudium)

Kursleiter fiir PMR

(Selbststudium)

Mentalen Trainings

Mentalen Trainings

13 Tage 212 UE
davon 84 UE im
Selbststudium

1290,-
1190,-
1190,-
1090,-

Start 14.02.11
Ende 24.07.11
Start 25.07.11
Ende 18.12.11

Start 28.03.11
Ende 21.08.11

Padagogik (Selbststudium)
Gesundheits- und Verhaltenspsychologie

Kursleiter fiir Autogenes Training
Stressmanagement-Trainer
Gespréachsfiihrung (Selbststudium)
Coaching Basiskurs (Selbststudium)
Sportspychologie (Selbststudium)
Betriebliche Gesundheitsférderung

Techniken und Methoden des

Anwendung von Methoden des

= |hre Perspektiven

Sie beraten Fiihrungskréfte in Unterneh-
men, sowie Sportler. Durch das Mentale
Training entfalten Sie F&higkeiten und Kre-
ativitat ihrer Kunden. Sie schulen Selbst-
regulierungskompetenzen zum Abbau von
mentalen Blockaden oder Techniken zur
Personlichkeitsentwicklung. Sie halten
Seminare und Vortrage zu Themen des
Mentalen Trainings, der mentalen Starke,
Stressbewaltigungs- und Entspannungs-
techniken.

Sie betreuen Fuhrungskrafte, Sportler, Kin-
der/Jugendliche, bei beruflichen oder per-
sonlichen Neu-Orientierungen oder Stand-
ortbestimmungen. Sie bieten individuelle
Trainingsangebote oder Firmentrainings.
Das Ziel des Mentalen Trainings ist es, fit
im Kopf und mental stark zu werden bzw.
zu bleiben.

FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

® Entwicklung der Ausbildung

Die Ausbildung zum Mentaltrainer wurde
gemeinsam im Rahmen eines Forschungs-
projektes mit der Abteilung fur Sportpsy-
chologie der Humboldt-Universitat zu Berlin
entwickelt. Fiir die Umsetzung eines gemein-
samen Vorhabens, dem Leistungssport die
notwendige Unterstiitzung in Form der Men-
talen Betreuung zu geben, suchen wir auch
geeignete Mentaltrainer, die in unserer Aus-
bildungen entsprechend geschult werden.




= Beschreibung

Wie sagte doch der wohl zurzeit populérste
Trainer in Deutschlands Sportart Nr. 1 dem
FuBball:

»Der Kérper ist nicht das Problem, sondern
der Geist. Ich trainiere den Geist.“

van Gaal, Trainer des FC Bayern Miinchen.

Im Bereich des Spitzensports hat man
langst erkannt, dass mentale Fitness eine
Voraussetzung ist, um Spitzenleistungen zu
erbringen. Zunehmend erkennen dies aber
auch Unternehmen oder Personen, die
beruflich oder privat vor groBen Heraus-
forderungen stehen. Gut qualifiziert, fit in
einer Leistungserbringung zu sein genugt
oft nicht, die geistige Fitness gehort ebenso
dazu. Vieles geht dadurch leichter von der
Hand. Ergebnis ist eine groBere Effizienz im
Handeln, Aha-Erlebnisse inklusive.

Die Nachfrage nach Mentaltrainings steigt
entsprechend, also auch nach Personen,
die solche Trainings qualifiziert durchfiihren
kénnen.

= |nhalt

Neben dem Erwerb personlicher Kompe-
tenzen eines Mentacoach steht die theore-
tische und praktische Wissensvermittlung
in den Bereichen Entspannungsverfahren,
Stressbewaltigung, Psychologie, Padagogik,
Gesprachsfiihrung und Coaching im Vorder-
grund der Ausbildung. Zuséatzlich werden
Einsatzmdglichkeiten von Mental Coaches in
der Gesundheitsforderung, im Leistungssport
und im beruflichen Kontext angesprochen.

® Module der Ausbildung

Techniken und Methoden des

Mentalen Trainings

Innerhalb des Seminares erfahren Sie, wel-
che Methoden in welchen Situationen im
Bereich des Mentalen Trainings Anwendung
finden. Sie erwerben durch theoretische
Einfiihrungen, praktische Ubungen und eine
Vielzahl an Praxisbeispielen eine umfangrei-
che Methodenkompetenz.

Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings

In diesem Seminar erproben Sie an kon-
kreten Fallbeispielen Ihre Methodenkompe-
tenz. Sie analysieren Belastungssituationen,
erarbeiten Pléne fiir die Umsetzung eines
Mentalen Trainings und leiten konkrete
Ubungen an.

®» Auf einen Blick

14 4 Tage 36 UE

Normal 399,-

Sofortzahler 379,-

ErméaBigung 379,-

Sofortzahler 359,-

Zertifikat "Mentalcoach"

Berlin 02.-05.05.11
12.-15.09.11

Dusseldorf 13.-16.09.11

» Techniken und Methoden des
Mentalen Trainings

» Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings

09.00 - 16.00 Uhr

Modul der Ausbildung Mentaltrainer
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Wellnesstherapeut/Wellnesstrainer

® Beschreibung

Wellness steht fiir well-being (dt. Wohlbefin-
den) und Fitness. Angelehnt an diese Defini-
tion fir Wellness haben wir eine umfassende
Ausbildung konzipiert, welche sich am erfolg-
reichen Wellnessmarkt orientiert. Mit anderen
Worten: Sie lernen Methoden und Techniken,
die in Wellnesseinrichtungen am haufigsten
angeboten werden. Im Rahmen unserer um-
fangreichen Ausbildung erhalten Sie das not-
wendige Hintergrundwissen sowie praktische
Einflihrungen in verschiedene Wellnessanwen-
dungen.

Als Wellnesstherapeut helfen Sie Beschwer-
den zu lindern und férdern als Wellness-
trainer Ressourcen und Potentiale Ihrer
Kunden. Der Umfang der einzelnen Module
wird bestimmt durch unser methodisch-di-
daktisches Lehrkonzept, welches mehrfach
geprift und ausgezeichnet wurde. Unsere
mehrjahrigen Erfahrungen sowie unser hoch
qualifiziertes Ausbildungsteam wird Sie auf
einen Beruf mit besten Zukunftsaussichten
praxisnah vorbereiten.

= Module der Ausbildung

Themenfeld Hintergrundwissen
Anatomie/Physiologie

Wir vermitteln Grundlagen der menschli-
chen Anatomie. Sie erlernen den Aufbau
und das Zusammenwirken des Muskel-Ske-
lettsystems.

Erkrankungen des Muskel-Skelettsystems
Das Ziel dieses Moduls besteht darin, einen
Uberblick zu gewinnen, welche Krankheits-
bilder durch welche Bedingungen entstehen
und welche Préventionsansétze es gibt.

Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems
Es werden die haufigsten Herz-Kreislaufer-
krankungen mit ihren Ursachen, ihrer Ent-
stehung, Verlauf, Therapie und Prévention
dargestellt.

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
Sie erfahren, mit welchen Themen sich
die Teilgebiete der Psychologie befassen.
Neben der Gesamtdarstellung vermitteln
wir lhnen praxisrelevante Hintergrundtheo-
rien und deren Einfluss auf gesundheitsfor-
dernde MaBnahmen.

Themenfeld klass. Wellnessanwendungen
Wellnessanwendungen

Im Rahmen dieses Moduls werden die typi-
schen Wellnessanwendungen im Uberblick
vorgestellt.

» FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

Bader und Saunieren

Wir zeigen Ihnen Anwendungsgebiete und
Grundprinzipien verschiedener Bader- und
Saunavarianten.

Kosmetische Behandlungen und
Packungen

Wir verschaffen Ihnen einen Einblick in die
Anwendungsbereiche von Korperpackun-
gen, Gesichtsmasken und verschiedenste
Kosmetikangebote, welche in Wellnessein-
richtungen angeboten werden.

Themenfeld Fitness
Aqua-Fitness-Trainer

Die sportliche Betétigung im Bewegungs-
raum Wasser und insbesondere im Bereich
der Aqua-Fitness erfreut sich immer groBer
werdender Beliebtheit. Die Praventions-
kurse sind sehr gut besucht, Aqua-Fitness-
Trainer sind gefragt.

Fitness-Trainer B-Lizenz

In der Ausbildung ,,Fitness-Trainer B-Lizenz*
qualifizieren Sie sich zu einem kompeten-
ten Betreuer fir fitnessorientiertes Training.
Aufbauend auf den Grundlagen der Sport-
medizin und Trainingslehre erkldren Sie
Sport- und Fitnessgerate fachgerecht.



Wellnesstherapeut/Wellnesstrainer

Themenfeld Entspannung

Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d. h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir PMR
Durch die Entspannung der Willkiirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes korperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Themenfeld Erndhrung

Grundlagen der Erndhrung

In diesem Modul lernen Sie nicht nur die
Grundlagen einer ausgewogenen und be-
darfsgerechten Erndhrung kennen, sondern
auch die Wirkungsweise einzelner Minera-
lien, Spurenelemente, Fettsduren und Vit-
amine, sowie deren Vorkommen in natirli-
chen Produkten.

Themenfeld Massagen

Sie absolvieren im Rahmen der Ausbildung
die Qualifizierung zum Massagetherapeu-
ten. Néhere Informationen finden Sie dazu
auf Seite 74 und 75.

Die komplette Auflistung und Beschreibun-
gen aller Module zum Wellnesstherapeuten
/Wellnesstrainer finden Sie auf unserer
Webseite: www.ahab-akademie.de

® Zusatzpriifung

Mit Beendigung der Ausbildung haben Sie
zusétzlich die Moglichkeit, in einer Prifung
den Titel ,Arztlich gepriifter Wellness-
therapeut/Wellnesstrainer® zu erhalten.
Die Priifungsgebiihr betragt 79,- Euro.

® Finsatzbereiche

Als Wellnesstherapeut/Wellnesstrainer haben
Sie vielfaltige Einsatzmdglichkeiten. Sie kon-
nen als Berater, Trainer und Massagetherapeut
arbeiten. In folgenden Bereichen kénnen un-
sere Absolventen ihre Arbeit verrichten:

» Spa- und Wellnessanlagen
» Thermen und Saunalandschaften
» Wellnesshotels
» Physiotherapie- und Massagepraxen
» Gesundheitszentren
» Gesundheitssportvereine, Kurkliniken
Kureinrichtungen
» Trainertatigkeit
(Gruppen- und Einzelcoaching)
» oder als freiberufliche Tatigkeit
in eigener Praxis

®» Auf einen Blick

Berlin Auf Anfrage
Disseldorf Auf Anfrage

Platze Dauer

14 59 Tage 602 UE
2 Tage Priifung

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 3990,-
Sofortzahler 3790,-
ErméaBigung 3790,-
Sofortzahler 3690,-

Priifungsgebiihr optional

Zum Arztlich gepriiften Wellnesstherapeuten/
Wellnesstrainer 79,-

Zertifikat "Wellnesstherapeut/Wellnesstrainer"

Termine

Berlin 01.06. -24.08.11
21.09.-13.12.11
Diisseldorf 27.06.-20.09.11

Moduliibersicht kompakt

Anatomie/Physiologie

Erkrankungen des Muskel-Skelettsystems
Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems
Wellnessanwendungen

Béader und Saunieren

Kosmetische Behandlungen und Packungen
Naturheilverfahren

Grundlagen der Erndhrung
Erndhrungsberatung

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
Padagogik

Kursleiter flir PMR

Kursleiter fir Autogenes Training
Stressmanagement-Trainer

Kursleiter Wirbelsdulengymnastik
Aqua-Fitness-Trainer

Fitness-Trainer B-Lizenz
Gespréchsfiihrung

Klassische Massage

Kopf- und Gesichtsmassage
Riickenmassage nach BreuB
Sportmassage

FuBreflexzonen-Massage
Hot-Stone-Massage

Ayurvedische Massage

Aromatherapie und Aromadl-Massage
Honig-Massage
Kréuterstempel-Massage
Lomi-Lomi-Nui-Massage
Klangschalen-Therapie
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Massagetherapeut

® Beschreibung

Die Massage dient zur mechanischen
Beeinflussung von Haut, Bindegewebe und
Muskulatur durch Dehnungs-, Zug- und
Druckreiz. Die Wirkung der Massage er-
streckt sich von der behandelten Stelle des
Korpers liber den gesamten Organismus
und schlieBt auch die Psyche mit ein. In
unserer Ausbildung lernen Sie die Anato-
mie des Menschen und viele praktische
Massagelibungen kennen. Im Vordergrund
steht die Vermittlung und das Einiiben der
verschiedenen Techniken, so dass Sie si-
cher und geiibt als vielseitig ausgebildeter
Massagetherapeut tatig werden konnen.
Die Zusammenstellung der Module verhilft
Ihnen zu einem umfassenden Einblick in das
Zusammenwirken von Korper und Psyche,
so dass Sie lhre kiinftigen Kunden umfas-
send und individuell hinsichtlich geeigneter
Methoden beraten kénnen.

= Module der Ausbildung

Klassische Massage

Die klassische Methode ist die Behandlung
der Haut und der Muskulatur an der Stelle,
die massiert wird. Die Klassische Massage
verfligt Uber fiinf Handgriffe, die aufgrund
ihrer Wirkung in den unterschiedlichen Pha-
sen einer Massage angewendet werden.

Kopf- und Gesichtsmassage
Gesichtsmassagen gehoren zu den dltesten
Heilmethoden der Welt. Durch den Energie-
ausgleich iber Meridianlinien und Nerven-
druckpunkte wird die Muskulatur bei der
Gesichtsmassage gelockert.

Sportmassage

Die Sportmassage ist eine Ergénzung zur
klassischen Massage. Hier verwendet man
die Griffe der Klassischen Massage sowie
weitere Ergénzungsgriffe und geht auf die
Bedurfnisse des Sportlers sowie die spezi-
ellen Probleme beim Sport ein.

Wirbelsaulentherapie nach
Dorn/Riickenmassage nach BreuB

Viele Riickenschmerzen sind auf Fehlstellun-
gen der Wirbel und Gelenke zurlickzufiihren.
Die Wirbelsaulentherapie nach Dorn ist eine
sanfte, effiziente und kooperative Methode.
Dabei werden nach dem Beinlédngenausgleich
Becken und Kreuzbein sowie die Wirbelséule
geradegerichtet.

» FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

FuBreflexzonen-Massage

Die FuBreflexzonen-Massage basiert auf
dem Wissen, dass fiir jedes Organ des Kor-
pers eine entsprechende Reflexzone auf der
Unterseite der FuBe liegt. Mit FuBreflexzo-
nen-Massagen lassen sich Blockaden und
Verspannungen im Korper auflésen.

Hot-Stone-Massage

Der Begriff Hot Stone bezeichnet die Ver-
wendung von Lavagestein fiir eine Warm-
steinmassage in Hawaii. Der Therapeut
nutzt auf 60 Grad erwdrmte Steine und
verteilt einen Teil der Steine auf der Liege
an markanten Stellen. Der Behandelte legt
sich mit dem Riicken auf diese platzierten
Steine. Der Therapeut verteilt daraufhin,
meistens mit einem Pinsel, warmes Krau-
ter-Ol und zieht damit die Energiequellen
des Kdrpers nach.

Ayurvedische Massage

Ayurveda ist eine traditionelle indische
Heilkunst, die heute viele Anwender auch
auBerhalb von Indien, Nepal und Sri Lanka
hat. Die Ayurveda-Massage stimuliert die
Energiezentren des Kérpers und hilft somit,
Stress abzubauen.



Massagetherapeut

® Einsatzbereiche

Aromatherapie und Aromadél-Massage » Spa- und Wellnessanlagen
Die Aromamassage ist eine ganz besondere  » Thermen und Saunalandschaften
Form der Massage. Der Korper nimmt Gber = Wellnesshotels

die Haut die Wirkstoffe der atherischen Ole  m Physiotherapie- und Massagepraxen
auf. Die atherischen Ole unterstiitzen dabei  w Gesundheitszentren
durch ihre ganz besonderen Eigenschaften » Gesundheitssportvereine
die entspannende Wirkung. » Kurkliniken, Kureinrichtungen
» oder freiberuflich in eigener Praxis

Honig-Massage

Die Honig-Massage ist ein ganzheitliches
Naturheilverfahren, das auf Prinzipien der
russischen und tibetischen Medizin beruht.
Bei dieser Massagevariante werden die ge-
sundheitsférderlichen Eigenschaften des
Honigs mit denen der Massage kombiniert.

Krauterstempel-Massage

Zur Anregung der korpereigenen Selbst-
heilungskréfte wird mit einem zu einem
Stempel gedrehten Tuch - gefillt mit einer
duftenden Kréutermischung - massiert.

Die komplette Auflistung und Beschreibun-
gen aller Module zum Massagetherapeuten
finden Sie auf unserer Webseite:
www.ahab-akademie.de

®» Auf einen Blick

MaBnahmenummer

Berlin Auf Anfrage
Diisseldorf Auf Anfrage

14 20 Tage 200 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 1990,-
Sofortzahler 1890,-
ErméaBigung 1890,-
Sofortzahler 1790,-

Zertifikat "Massagetherapeut"

Termine

Diisseldorf 19.08.-16.09.11

Moduliibersicht kompakt

Klassische Massage

Kopf- und Gesichtsmassage
Sportmassage
Wirbelsédulentherapie nach Dorn/
Riickenmassage nach BreuB
FuBreflexzonen-Massage
Hot-Stone-Massage
Ayurvedische Massage
Aromatherapie und Aromadl-Massage
Honig-Massage
Krauterstempel-Massage
Lomi-Lomi-Nui-Massage
Klangschalen-Therapie

Alle Module sind auch einzeln buchbar!

" Modul der Ausbildung Wellnesstherapeut
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Stressmanagement-Trainer
Anerkennung gem. § 20 SGB V

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
ErméaBigung 329,-
Sofortzahler 299,

Fortbildungspunkte

20

Zertifikat "Stressmanagement-Trainer"

Termine

Berlin 13./14./17.10.11

Berlin 09.-11.09.11

Wochenendvariante 14.-16.10.11
16.-18.12.11

Diisseldorf 09.-11.08.11

Wochenendvariante 28.-30.10.11
16.-18.12.11

Hamburg 02.-04.12.11

Wochenendvariante

Miinchen 09.-11.12.11

Wochenendvariante

Jena 18.-20.11.11

Wochenendvariante

Karlsruhe 02.-04.12.11

Wochenendvariante

09.00 - 17.00 Uhr

Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-padagoge
Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer
Modul der Ausbildung Gewichtsreduktions Coach
Modul der Ausbildung Entspannungspédagoge

Modul der Ausbildung Mentaltrainer

Modul der Ausbildung Personal Coach

©Photocase | neoncolour

®Beschreibung

Als ,Stressmanagement-Trainer beraten
Sie Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.
Sie bendtigen dazu ein Verstandnis lber die
physiologischen und psychologischen, in-
dividuell verschiedenen Auswirkungen von
Stress sowie Uber Bewaltigungsstrategien.
Die Kombination aus theoretischem Wissen
und einer umfangreichen Methodenkompe-
tenz befahigt Sie zur zielgruppengerechten
Auswahl an MaBnahmen. Sie unterstiitzen
Ihre Kursteilnehmer und Kursteilnehmerin-
nen dabei, ihre Bewaltigungskompetenz zu
verbessern.

Voraussetzung zur Teilnahme ist eine
Kursleiterausbildung im Bereich Autoge-
nes Training oder Progressive Muskelre-
laxation!

» FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

® |nhalt

» Einflihrung in die Stresstheorie
o physiolog./psycholog. Auswirkungen
o Vorstellung verschiedener Theorien
» Stresswirkungen und
Stressbewaltigungsmethoden
o emotionaler, somatischer, kognitiver
und behavioraler Ebene
» Vorstellung von Kurskonzepten zur
Stressbewaltigung
» Bereitstellung eines Kursplanes
(8x 90 min)
» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten
» Einsatz von Methoden und Techniken zur
Stressbewaltigung, Stressreduktion und
Stressvermeidung
o Gedankenstopp-Technik, positive
Selbstinstruktion, formelhafte Vorsatz-
bildung, Entspannungstechniken, kog-
nitive Strategien, Zielsetzungstraining,
Problemldsungstraining, Genusstrai-
ning, Zeit- und Selbstmanagement,
Selbstmotivierung und -mobilisierung,
u.v.a.
» potenzielle Einsatzmdglichkeiten, Anerk.
gem. § 20 SGBV



= Beschreibung

Die Progressive Muskelrelaxation (PMR)
ist ein Entspannungsverfahren, das an der
Willkiirmuskulatur ansetzt. Relaxation steht
fiir Entspannung. Progressiv bedeutet, dass
der Entspannungszustand Schritt fir Schritt
aufgebaut wird. Durch die Entspannung der
Willkirmuskulatur wird ein tiefgreifendes
korperliches Ruhegefiihl und dadurch eine
mentale Gelassenheit erreicht.

In PMR-Kursen leiten Sie die Ubenden dabei
an, nacheinander verschiedene Muskel-
gruppen deutlich spiirbar anzuspannen und
zu entspannen. Die Ubenden sollen sich
auf den Kontrast der Anspannungs- und
Entspannungsempfindungen konzentrieren.
Damit hat die innere Wahrnehmung stér-
kere Reize, um die Aufmerksamkeit zu bin-
den und die Alltagsgedanken hinter sich zu
lassen. Nach der muskuldren Anspannung
folgen die korperliche und damit einherge-
hend auch die mentale Entspannung.

® |nhalt

Theorie

Grundlagen der PMR

praventiver und therapeutischer Einsatz

Selbsterfahrung

Aufbau der Unterrichtseinheiten/

Trainingsphasen

o 16 Muskelgruppen

o Reduzierung auf 7 bzw. 4 Muskelgruppen

o Vergegenwartigungstechniken

» Anwendungen und Erfahrungen aus der
Praxis (Kontraindikationen)

» Bereitstellung eines kompl. Kursplanes
(8 x 90 min)

» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

» Anwendung von Equipment

» potenzielle Einsatzmdglichkeiten,

Anerk. gem. § 20 SGB V

® Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation - Upgrade (PMR)

Durch die Neufassung (August 2010) der
Handlungsfelder und Kriterien des GKV-
Spitzenverbandes zur Umsetzung von
§ 20 und 20a SGB V gelten fiir die Aner-
kennung der Anbieterqualifikationen, spe-
ziell Kursleiter fir Progressive Muskelrela-
xation nach Jacobsen, neue Bedingungen.
Mit unserem Refresherkurs ,Progressive

Muskelrelaxation nach Jacobsen“ kdnnen
Sie lhr verjahrtes Kursleiterzertifikat von 18
Unterrichtseinheiten auf die geforderten 32
Unterrichtseinheiten ,,upgraden®.

Alle Informationen und Termine finden Sie auf
unserer Webseite: www.ahab-akademie.de

®» Auf einen Blick

14 3 Tage 32 UE
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
ErmaBigung 329,-
Sofortzahler 299 -

20

Zertifikat "Kursleiter fiir
Progressive Muskelrelaxation"

Berlin 06./07./10.10.11
Berlin 26.-28.08.11
Wochenendvariante 30.09.-02.10.11
04.-06.11.11
09.-11.12.11
Diisseldorf 02.-04.08.11
Wochenendvariante 02.-04.09.11
07.-09.10.11
02.-04.12.11
13.-15.12.11
Hamburg 29.-31.07.11
Wochenendvariante 30.09.-01.10.11
14.-16.10.11
Miinchen 18.-20.11.11
Wochenendvariante
Karlsruhe 28.-30.10.11
Wochenendvariante
Jena 14.-16.10.11

Wochenendvariante

09.00 - 17.00 Uhr

Modul der Ausbildung Personal-Trainer Gesamtausbildung
Modul der Ausbildung Personal-Trainer B-Lizenz

Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-padagoge
Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

Modul der Ausbildung Gewichtsreduktions-Coach
Modul der Ausbildung Kindergesundheitspéddagoge
Modul der Ausbildung Entspanungspadagoge

Modul der Ausbildung Mentaltrainer

Modul der Ausbildung Personal Coach
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®» Auf einen Blick

14

Normal
Sofortzahler

ErméaBigung
Sofortzahler

20

Zertifikat "Kursleiter fiir

3 Tage 32 UE

359,
329,
329,
299,

Autogenes Training Grundstufe"

Berlin

Berlin
Wochenendvariante

Diisseldorf
Wochenendvariante

Hamburg
Wochenendvariante

Miinchen
Wochenendvariante

Jena
Wochenendvariante

Karlsruhe
Wochenendvariante

30.09. &
04./05.10. 11
01.-03.11.11

12.-14.08.11
09.-11.12.11

28.07.-01.08.11
04.-06.11.11
08.-12.12.11

02.-04.09.11

07.-09.10.11

09.-11.12.11

18.-20.11.11

09.00 - 17.00 Uhr

Modul der Ausbildung Personal-Trainer Gesamtausbildung

Modul der Ausbildung Personal-Trainer B-Lizenz

Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-padagoge

Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

Modul der Ausbildung Gewichtsreduktions-Coach

Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge

Modul der Ausbildung Entspanungspadagoge

Modul der Ausbildung Mentaltrainer

Modul der Ausbildung Personal Coach

= Beschreibung

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kréften kérperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen. Als Kursleiter leiten Sie
die Ubenden dazu an, die gefiihlsmaBige
und korperliche Ebene mit Autosuggesti-
onen zu verbinden. Die K&rperwahrneh-
mung wird hierzu auf Zustandsverénderun-
gen in den Organfunktionen gerichtet. Der
Zugang zum Unterbewusstsein (unwillkiir-
liches Nervensystem) wird erreicht, indem
man bestimmte Formeln als Aufforderung
an das Unterbewusstsein richtet. Dadurch
verdndern wir Kérperfunktionen und fiihren
eine innere Ruhe herbei.

FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

®|nhalt

» Theorie

» Grundlagen des Autogenen Trainings (AT)

» praventiver und therapeutischer
Einsatz von AT

» Selbsterfahrung

» Aufbau der Grundstufenarbeit

» Anwendungen und Erfahrungen aus der
Praxis (Kontraindikationen)

» Bereitstellung eines kompl.
Kursplanes (8 x 90 min)

» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

» Anwendung von Equipment

» Bildung formelhafter Vorsatze

» potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V



Kursleiter fiir Autogenes Training Oberstufe
Vioraussetzung: erfolgreicher AbschluBB "Kursleiter fiir Autogenes Training Grundstufe"

= Beschreibung

Aufbauend auf der Grundstufe des Auto-
genes Training geht es in der Oberstufe
des Autogenen Trainings darum, ein Pro-
blem mittels Suggestion so weit zu I6sen,
dass die Person Heilung oder wenigstens
Linderung erfdhrt. In der Oberstufe des
Autogenen Trainings geht es um vertiefte
Selbsterkenntnis, bessere Verarbeitung von
Eindriicken und Problemen sowie dem Auf-
decken von Konflikten aus der Vergangen-
heit, welche Stérungen in der Gegenwart
bedingen.

Sie ist mit der psychotherapeutischen Tie-
fenanalyse vergleichbar, jedoch werden
die Einsichten vom Ubenden selbststandig
ohne Hilfe eines Therapeuten erarbeitet.

Voraussetzung zur Teilnahme ist
eine Kursleiterausbildung im Bereich
Autogenes Training Grundstufe

®|nhalt

Theorie

Oberstufe des Autogenen Trainings (AT)

praventiver und therapeutischer Einsatz

» Selbsterfahrung

» Aufbau der Oberstufenarbeit

» Anwendungen und Erfahrungen
aus der Praxis

» Durchfiihrung und Gestaltung von
AT-Einheiten der Oberstufe

» Bereitstellung eines Kursplanes

» Bild- und Traumdeutung

» Autopsychoanalyse

» Symboldeutung

®» Auf einen Blick

14 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 359,-
Sofortzahler 329,-
ErmaBigung 329,-
Sofortzahler 299,-

Zertifikat "Kursleiter fiir
Autogenes Training Oberstufe"

Berlin 15.-17.07.11
16.-18.12.11
Diisseldorf 21.-23.10.11

09.00 - 17.00 Uhr

»Wenn man die Ruhe nicht in sich selbst findet,

ist es umsonst, sie anderswo zu suchen.*
(Francois de la Rochefoucauld, franzdsischer Adeliger)
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Entspannungstrainer fur Kinder
Anerkennung gem. § 20 SGB V

» Auf einen Blick

14 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErméaBigung 239~
Sofortzahler 219,-

Fortbildungspunkte

18

Zertifikat "Entspannungstrainer fiir Kinder"

Berlin 24./25.09.11
08./09.10.11
11./12.10.11
03./04.12.11

Berlin 26./27.02.11

Wochenendvariante 09./10.04.11
02./03.07.11

Dusseldorf 10./11.12.11

Wochenendvariante

Hamburg 10./11.09.11

Wochenendvariante 19./20.11.11

Miinchen 05./06.11.11

Wochenendvariante

Jena 17./18.09.11

Wochenendvariante

Karlsruhe 24./25.09.11

Wochenendvariante

09.00 - 16.00 Uhr

I Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-pddagoge
[ Modul der Ausbildung Gesundheitssport-Trainer

[ Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge

[ Modul der Ausbildung Entspanungspédagoge

82

®Beschreibung

Das friihzeitige Erlernen von Entspannungs-
Ubungen ist fir die kindliche Entwicklung
sehr wichtig. Sie leiten die Kinder dazu an,
die Entspannungsiibungen in den Alltag, bei-
spielsweise auf Schulsituationen, zu iber-
tragen. Wichtig ist hierbei der spielerische
Umgang mit Entspannung. Die Ubungen des
Autogenen Trainings bzw. der Progressiven
Muskelrelaxation lassen sich nicht 1:1 auf
die Lernbedingungen von Kindern Ubertra-
gen. In unserer Ausbildung erwerben Sie
die Fahigkeit, altersspezifische Formen der
Vermittlung von Entspannungsverfahren bei
Kindern ab 4 Jahren umzusetzen.

Im Rahmen dieser Ausbildung erhalten Sie
komplette Kurspléne fir die Altersgruppen
4-6 Jahre, 7-10 Jahre und 11-14 Jahre. Die
Krankenkassenanerkennung nach § 20 SGB V
gilt im Allgemeinen fiir Kinder ab 9 Jahre, in
einzelnen Bundeslander auch schon friiher.

Voraussetzung ist eine Kursleiteraus-
bildung im Bereich Autogenes Training
oder Progressive Muskelrelaxation.

B

Lo

i .

A dmize

» FACHBEREICH STRESSBEWALTIGUNG - ENTSPANNUNG - MENTALTRAINING

®|nhalt

» Grundlagen Kinderpddagogik
o erste Eltern- und Kinderkontakte
integriert in die individuelle Ansprache
» Gruppenspezifik, Besonderheiten der
Arbeit mit Kindern
» préventiver und therapeutischer Einsatz
von Entspannungsverfahren bei Kindern
» Fantasie-/Traumreisen
» Entspannungsverfahren AT und PMR
o Methodik/Didaktik
o Einbindung der Eltern sowie
der Kita und Schule
o Bereitstellung eines kompletten
Kursplanes fiir 3 verschiedene
Altersgruppen (jeweils 8 x 60 min)
o Aufbau d. Unterrichtseinheiten/
Trainingsphasen
o Durchfiihrung u. Gestaltung von
Trainingseinheiten
» potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V



BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

»Aus vielen Worten entspringt eben so viel
Gelegenheit zum Missverstandnis.”

(William James, amerikanischer Philosoph)
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®Beschreibung

Mediation als alternatives Konfliktlésungs-
verfahren findet zunehmend Verbreitung in
allen Bereichen des Zusammenlebens und
-wirkens.

Die Ausbildung zum Mediator wird nach
den Ausbildungsrichtlinien des Bundes-
verbandes Mediation e.V. (BM) angeboten.

Sie bietet den Teilnehmern eine Quali-
fikation, die sie in ihren jeweiligen Ar-
beitsgebieten gewinnbringend einbrin-
gen konnen. Ausfiihrlich werden die
Phasen der Mediation theoretisch vermit-
telt und praktisch durch viele Rollenspiele
gefestigt. Darliber hinaus werden die Teilneh-
mer umfangreich mit Themen und Modellen
ausderKonflikt-und Kommunikationstheorie
vertraut gemacht, um ihr Verstandnis
und ihre empathischen Féhigkeiten zu
aktivieren. Ein weiterer inhaltlicher Schwer-
punkt wird die Vermittlung kommunikativer
Instrumente (,,Handwerkszeug®) sein sowie
deren Erprobung durch die Teilnehmer.
Theorie und Praxis werden sich stets sinnvoll
erganzen. Nach Abschluss der Ausbildung
stehen die Teilnehmer zukinftig Konflikt-
parteien als empathische und kompetente
Mediatoren zur Seite.

Eine komplette Mediation verlauft in 6 Pha-
sen. Wahrend der Basismodule werden die
6 Phasen Schwerpunkte sein bei der Vermitt-
lung der Theorie, der Sensibilisierung sowie
den Ubungen und Rollenspielen. Die Teil-
nehmer lernen und erfahren somit die kom-
plette Mediation Schritt fiir Schritt. In den
Aufbaumodulen wird weiterhin viel trainiert,
hauptsachlich zu den Schwerpunktthemen.
Zuséatzlich gibt es zu den Schwerpunktthe-
men viel Hintergrundwissen und Spezielles
zu den jeweiligen Schwerpunktthemen.

= Module der Ausbildung

Basismodul Einfiihrung

Im ersten Modul wird sich intensiv mit dem
Thema Konflikt beschéftigt. Auch die Re-
flexion der eigenen Konflikteinstellung und
des eigenen Konfliktverhaltens ist Bestand-
teil des Einfiihrungswochenendes. Ziel ist
es, die Teilnehmer im Umgang mit Konflikt-
parteien zu starken. Natlrlich wird auch die
Methode der Mediation und ihrer Prinzipien
ausfiihrlich und im Ganzen vorgestellt.

Basismodul Themenzentrierte
Vorgehensweise

Im zweiten Modul geht es schwerpunktmaBig
um die Phase 1 und Phase 2 einer Mediation,
d.h. um das Zustandekommen einer Mediati-
onsvereinbarung, die Bestandsaufnahme von
relevanten Informationen und die Themen-
sammlung mit den Medianten. Das aktive
Zuhoren und Spiegeln wird als Kommunikati-
onsinstrument vorgestellt und trainiert.

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

Basismodul Konflikterhellung

An diesem Wochenende wird sich intensiv
mit dem Kernstiick der Mediation beschaf-
tigt. Die Teilnehmer werden geschult, hinter
den Positionen von Konfliktparteien die Inte-
ressen und Bediirfnisse aufzuspiiren. Dazu
werden einige Modelle aus der Konflikt- und
Kommunikationstheorie vorgestellt mit dem
Ziel, die Analyseféhigkeit der Teilnehmer
auszubauen. Weitere Instrumente aus dem
»~Handwerkzeugkasten®, z.B. das Doppeln,
unterstiitzen den Prozess.

Basismodul Lésungsphase

Die 4. Phase der Mediation, die Losungs-
phase, wird Schwerpunkt dieses Moduls
sein. Verschiedene Techniken, z.B. LO-
sungsbrainstorming mit Wertung, werden
demonstriert und anschlieBend in kleinen
Gruppen gelibt. Weiterhin lernen die Teil-
nehmer, wie Konflikte eskalieren und wel-
che deeskalierenden MaBnahmen dagegen
eingesetzt werden kénnen.

Basismodul Abschlussvereinbarung

Die letzte Phase der Mediation, das Ab-
schlieBen einer verbindlichen Mediations-
vereinbarung, wird ein Schwerpunktthema
dieses Wochenendes sein. Die ,Do’s und
Dont’s“ der Abschlussvereinbarung werden
ausfihrlich behandelt. Ein weiterer Themen-
schwerpunkt ist der Umgang mit Blockaden
und schwierigen Situationen innerhalb einer
Mediation.



Basismodul Videotraining

Dieses Modul ermdglicht den Teilnehmern,
die einzelnen Phasen einer Mediation zu
trainieren. Nach dem Motto ,,Wer nicht wagt
- der nicht gewinnt® kdnnen die Teilnehmer
verschiedene Vorgehensweisen ausprobie-
ren. Einzelne Sequenzen werden auf Video
aufgezeichnet und ermdglichen so ein de-
tailliertes Feedback. Ziel ist es herauszufin-
den, welche Methoden zu mir passen, wann
ich mich als Mediator authentisch fihle und
wann nicht.

Aufbaumodul Mediation in Arbeitsteams
Dieses Modul widmet sich der Mediation
am Arbeitsplatz, speziell in Arbeitsteams.
Vorgestellt und gelibt werden daher speziell
Methoden aus der Gruppenmediation, wie
z.B. Erwartungsabfragen, Aufstellungen und
die Fishbowl-Methode. Thema wird auch
das Team Management System nach Mar-
gerison/McCann sein, eine Methode, um
die Stérken der Einzelnen in einem Arbeit-
steam optimal einzusetzen.

Aufbaumodul Familienmediation

Typische Themen der Familienmediation - wie
Trennung und Scheidung, Erbstreitigkeiten
und Generationsauseinandersetzungen - bil-
den den thematischen Schwerpunkt die-
ses Moduls. Ein Rechtsanwalt fir Familien-
recht begleitet als Gastdozent dieses Modul
und gibt Einblick in seine Praxis und die
Zusammenarbeit mit Mediatoren in diesem

Bereich. Reale Falle aus der Praxis werden in
Rollenspielen bearbeitet.

Aufbaumodul Schulmediation

Diese Modul widmet sich ausfihrlich dem
Konfliktpotential innerhalb von Gruppen
und unter Kindern und Jugendlichen. Die
Methoden der Mediation werden themen-
spezifisch angewandt. Naher beleuchtet
werden Themen wie Mobbing in der Schule,
typisches Gruppenverhalten, interkulturelle
Konflikte und interkulturelle Mediation.

Aufbaumodul Arbeit als Mediator

Das Abschlussmodul gewéhrt Einblick in
die Arbeit als Mediator. Berufsspezifische
Fragestellungen wie Selbstandigkeit, Mar-
keting, Auftragsakquirierung usw. werden
besprochen. Aber auch die Schwierigkeiten
als interner Konfliktvermittler werden néher
beleuchtet. In diesem Modul steht auch das
eigene Konfliktverhalten und die Rolle und
Haltung eines Mediators als Schwerpunkt
auf dem Programm.

Supervision

Die Ausbildung umfaBt inklusive Supervision
und Intervision 200 Stunden und entspricht
damit den Ausbildungsrichtlinien von (BM),
(BAFM) und (BMWA).

®» Auf einen Blick

14 30 Tage 200 UE
Normal 2590,-
Sofortzahler 2490,-
ErméaBigung 2490,
Sofortzahler 2390,-

Zertifikat "Mediator"

Berlin Start  04.03.11
Wochenendvariante Ende  20.11.11

Fr 17.00 - 21.00 Uhr
Sa 09.00 - 17.30 Uhr
S0 09.00 - 14.00 Uhr

Basismodul Einflihrung

Basismodul Themenzentrierte
Vorgehensweise

Basismodul Konflikterhellung
Basismodul Lésungsphase
Basismodul Abschlussvereinbarung
Basismodul Videotraining
Aufbaumodul Mediation in Arbeitsteams
Aufbaumodul Familienmediation
Aufbaumodul Schulmediation
Aufbaumodul Arbeit als Mediator
Supervision

AHAB-Akademie GmbH | Aus- & Fortbildungen 2011

85



86

= Beschreibung

Die Ausbildung zum Personal Coach eroffnet
Ihnen ein breites Spektrum an Anwendungs-
moglichkeiten. Als Coach werden Sie lhre
zukinftigen Klienten dabei unterstitzen,
personliche und berufliche Krisen besser
zu meistern.

Mit dem individuellen Coaching bei sehr un-
terschiedlichen Problemen helfen Sie, Kon-
flikte in diesen Kontexten zu erkennen und
zu losen. Sie erwerben in der Ausbildung
personliche und fachliche Kompetenzen zur
psychologischen Beratung, um verdeckte
Ressourcen lhrer zukiinftigen Klienten zu
erkennen und fordern zu kénnen.

In dem Beruf als Personal Coach wird es
u.a. darum gehen, gemeinsam mit lhrem
Klienten Wege und Méglichkeiten, vor allem
aber die eigenen Fahigkeiten und Grenzen
aufzuzeichnen, um Hirden zu bewaltigen
und/oder Ziele zu definieren. Es wird auch
darum gehen, zu lernen, zu entdecken,
Riickschlédge zu akzeptieren und aus Riick-
schldgen oder negativen Erlebnissen posi-
tive abzuleiten und zu verwerten!

Der Einsatz von Personal Coaches findet in
den unterschiedlichsten Lebensbereichen
verstérkt Anwendung. Wir haben unsere
Ausbildung auf jene Bereiche konzentriert,
in denen eine wachsende Nachfrage und
potenziell hohe Einsatzmdglichkeiten zu
erwarten sind. Wir legen darauf Wert, die
vermittelten Techniken in allen Modulen
praxisnah, professionell und fundiert zu
vermitteln.

Dazu haben wir qualifizierte und praxiser-
fahrende Dozenten an unserer Seite. Sie
werden mit dem letzten Modul umfangrei-
che Unterlagen und Checklisten als wert-
volle Hilfe und Unterstiitzung bei Ihren
Coachingprozessen erhalten.

Sie sind mit Beendigung der Ausbildung in
der Lage, das erlernte Wissen sofort in die
Praxis umzusetzen, um kinftig als Personal
Coach kompetent und sicher aufzutreten.
Den erfolgreichen Start in die Praxis unter-
stiitzen wir gerne mit einem Einzelcoaching.
Informieren Sie sich dariber bitte bei uns.

= Module der Ausbildung

Coaching Basiskurs*

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die lhnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.

Coaching Aufbaukurs

In diesem Modul vertiefen Sie Gelerntes aus
dem Coaching Basis Modul und setzen es
erfolgreich in die Praxis um. Sie erhalten
umfangreiche Unterlagen und Checklisten,
die Sie bei lhren zukiinftigen Coaching-Pro-
zessen einsetzen kénnen.

Systemisches Coaching

Wir stellen lhnen das Wesen und diverse
praxisorientierte Methoden des systemi-
schen Coachings vor.

Padagogik*

Im Vordergrund unserer Fortbildung steht,
wie sich Lerninhalte im Einzel- oder Grup-
pensetting einpragsam weitergeben lassen.
Hierbei wird auf relevante Lerntheorien ein-
gegangen und aktuelles Wissen zu unter-
schiedlichen Lerntypen und der Funktion
unseres Gedéchtnisses vermittelt.

Transaktionsanalyse (TA)

In der Praxis kommt die Transaktionsanalyse
in verschiedenen Bereichen zum Einsatz: in
der Psychotherapie, in padagogischen Prozes-
sen wie der Erwachsenenbildung, sowie in der
Beratungs- und Organisationsentwicklung.

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie*
In dieser Fortbildung erfahren Sie, mit wel-
chen Themen sich die Teilgebiete der Psy-
chologie befassen. Neben der Gesamtdar-
stellung vermitteln wir lhnen praxisrelevante
Hintergrundtheorien und deren Einfluss auf
gesundheitsférdernde MaBnahmen.

Coaching - Selbsterfahrung/Personliche
Kompetenzen eines Coaches

Zielstellung ist es, selbst zu erfahren, wie
sich die Coachingsituation aus Sicht des
Coaches anfiihlt. Zudem stellen wir typische
Coachingsituationen aus dem beruflichen
und privaten Alltag anschaulich vor.

Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
Wir stellen lhnen in dieser Fortbildung die
Ziele und Mechanismen dieser Methode vor,
um wirkungsvoll mit uns selbst und mit an-
deren zu kommunizieren.

Themenzentrierte Interaktion (TZI)

Die Themenzentrierte Interaktion, auch TZI,
beschreibt ein padagogisches Konzept zur
Leitung von Gruppenprozessen.

Gespréachsfiihrung*

In dieser Fortbildung erlernen Sie strategi-
sche und didaktische Mittel, um erfolgrei-
che Gespréache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fir das jeweilige
Gespréach verstanden.



Nonverbale Kommunikation

Sich der eigenen Korpersprache bewusst
werden ist vordergriindiges Ziel des Semi-
nars. Dabei gehen wir auf Haltung, Gestik,
Mimik, Blickkontakt, Selbstbewusstsein und
Ausstrahlung ein und vermitteln Methoden
und Ubungen, wie Sie diese verbessern und
bewusst einsetzen kdnnen.

Rhetorik

Dieses Seminar unterstutzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie lhre Redeféhigkei-
ten aus, um selbstsicher und iiberzeugend
reden und wirken zu kénnen. Hinterlassen
Sie durch rhetorische Fahigkeiten und ein
souveranes Auftreten im Beruf und im Pri-
vatleben ,den richtigen Eindruck®.

Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir PMR
Durch die Entspannung der Willklirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes korperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Betriebliche Gesundheitsforderung*

Wir betrachten in diesem Seminar die Be-
triebliche Gesundheitsforderung von beiden
Seiten. Aus Sicht der Unternehmen sowie
aus Sicht der Dienstleister.

Stressmanagement-Trainer

Als ,Stressmanagement-Trainer” beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.

Fiihrungskréaftetrainings /-entwicklung

Wir stellen Ihnen typische Inhalte und Vor-
gehensweisen vor, wie diese Kernkompeten-
zen professionell vermittelt werden kénnen.
So erhalten Sie eine Methodenkompetenz,
die Sie als Coach oder Seminarleiter im Set-
ting Business Coaching anwenden kénnen.

Coaching Anwendung/Training

Beim Anwendungstraining werden die Kurs-
teilnehmer verschiedene Coachingsituatio-
nen anhand von Rollenspielen iiben. Dabei
kommen alle bisher erlernten Methoden
und Techniken zum Einsatz. Es werden
zudem konkrete Praxisfalle vorgestellt und
hinsichtlich moglicher Vorgehensweisen in
der Gruppe diskutiert.

* Diese Module sind Selbstudium
bei der Wochenendvariante:
Coaching Basiskurs
Padagogik
Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
Gesprachsfiihrung
Betriebliche Gesundheitsforderung

®» Auf einen Blick

Berlin 962-6062-2011
14 Intensivkurs
39 Tage 366 UE
Wochenendvariante
31 Tage 366 UE
davon 72 UE
im Selbststudium
Intensivkurs
Normal 3290,-
Sofortzahler 3190,-
ErméaBigung 3190,-
Sofortzahler 3090,-
Wochenendvariante
Normal 2660,-
Sofortzahler 2580,
ErméaBigung 2580,
Sofortzahler 2490,

Zertifikat "Personal Coach"

21.03.-16.05.11
04.10.-28.11.11

Berlin
Intensivkurs

Dusseldorf Start
Wochenendvariante Ende

21.03.11
11.12.11

Coaching Basiskurs*

Coaching Aufbaukurs

Systemisches Coaching

Padagogik*

Transaktionsanalyse (TA)

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie*
Coaching - Selbsterfahrung/Persénliche
Kompetenzen eines Coaches
Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
Themenzentrierte Interaktion (TZI)
Gespréachsfiihrung*

Nonverbale Kommunikation

Rhetorik

Kursleiter fiir Autogenes Training
Kursleiter fir PMR

Betriebliche Gesundheitsférderung*
Stressmanagement-Trainer
Flihrungskraftetrainings/-entwicklung
Coaching Anwendung/Training
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Aufbau der Ausbildung
Kommunikationtrainer

Kommunikationstrainer

Kommunikationstrainings leiten

®Beschreibung

Unsere zwischenmenschliche Kommunika-
tion ist wesentlich dadurch gepragt, dass
sie meist automatisiert ablauft. Die Inhalte
und die Art und Weise unserer Kommu-
nikation sind uns nur teilweise bewusst.
Zum groBten Teil wird unsere individuelle
Sprache in unserer Entwicklung und Sozi-
alisation geprégt. Sie ist also individualspe-
zifisch von einem sozialen, regionalen und
familidren Hintergrund geprégt.

Ziele des Kommunikationstrainings
Zuerst einmal versucht ein Kommunikati-
onstraining stilistische, inhaltliche und for-
melle Charakteristika der Kommunikation
bewusst zu machen. Sie werden einzelne
Aussagen von Gesprachspartnern analy-
sieren und dadurch besser verstehen. Oft
liegen Welten zwischen dem Gesagten und
dem Gemeinten. Mit einem detaillierten
Wissen lber Kommunikation kann es gelin-
gen, zwischenmenschliche Kommunikation
zu verbessern. Kommunikationstraining gibt
uns die Moglichkeit, automatisierte Kom-
munikation zu durchbrechen und Missver-
stidndnisse zu vermeiden. Es geht um eine
Sensibilisierung der Eigenwahrnehmung,
um eine Verbesserung sprachrezeptiver und
sprachproduktiver Fahigkeiten und um den
Aufbau von Grundfertigkeiten der personen-
zentrierten Kommunikation.

!

1
’¥
Sie lernen die Grundzlige einer guten Kom-
munikation kennen. Daflir erhalten Sie Ein-
blicke in die wichtigsten Kommunikations-

modelle und werden in rhetorischen und
nonverbalen Stilmitteln geschult.

Sofern Sie als Kommunikationstrainer ar-
beiten mochten, werden Sie abschlieBend
in der Durchflihrung von Einzel- und Grup-
pentrainings in der Kommunikation unter-
wiesen. Sie erhalten umfangreiche Trainer-
unterlagen und Seminarablaufpléne. Sie
werden somit befahigt, Rhetorikschulungen,
Prasentations- und Moderationstrainings,
Einzelcoachings, Gruppentrainings sowie
Gesprache mit Bewerbern und Mitarbeitern
durchzufiihren.

Durch die Verbesserung und Optimierung der
bisher ungenutzten kommunikativen Féhig-
keiten konnen Sie viele Kommunikationspro-
bleme als solche interpretieren und I6sen.

Als Kommunikationstrainer verfiigen Sie
Uber detailliertes Wissen zur Kommunika-
tion. Sie vermitteln lhren Klienten Techniken
und Fertigkeiten zur Lésung von Kommuni-
kationsproblemen und zwischenmenschli-
chen Konflikten. Sie geben u.a. Unterstit-
zung beim Durchbrechen automatisierter
Kommunikation. Kommunikationsstérungen
werden so behoben und Missverstdndnisse
lassen sich zukiinftig besser vermeiden.

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

= Module der Ausbildung

Kommunikationsmodelle und -techniken
Es existieren verschiedenste Gesprachsfor-
men, bei denen unterschiedliche kommuni-
kative Mittel eingesetzt werden. Wir geben
Ihnen in diesem Seminar einen Uberblick, in
welchen Gesprachssituationen Sie welche
Methoden einsetzen kénnen, um lhre Ziele
zu erreichen.

Gesprachsfiihrung

In diesem Modul erlernen Sie strategische
und didaktische Mittel, um erfolgreiche
Gespréche zu fihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fir das jeweilige
Gespréch verstanden.

Nonverbale Kommunikation

Sich der eigenen Korpersprache bewusst
werden ist vordergriindiges Ziel des Semi-
nars. Dabei gehen wir auf Haltung, Gestik,
Mimik, Blickkontakt, Selbstbewusstsein und
Ausstrahlung ein und vermitteln Methoden
und Ubungen, wie Sie diese verbessern und
bewusst einsetzen kdnnen.



Rhetorik

Dieses Modul unterstiitzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie lhre Redeféhigkei-
ten aus, um selbstsicher und uberzeugend
reden und wirken zu kdnnen. Hinterlassen
Sie durch rhetorische Féhigkeiten und ein
souveranes Auftreten im Beruf und im Pri-
vatleben ,den richtigen Eindruck®.

Coaching Basiskurs

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die Ihnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.

Mitarbeitergesprache
Mitarbeitergesprache dienen dazu, die Zu-
sammenarbeit positiv zu beeinflussen, hin
zu Kooperation, Kommunikation und Parti-
zipation. Mitarbeitergesprache kdnnen eine
ziel- und ergebnisorientierte Zusammenar-
beit fordern.

Konfliktgespréache

Die Kunst, ein Konfliktgesprach zu leiten, be-
steht darin, es zu fiihren. Beginnend mit der
Gesprachsvorbereitung wird den Teilneh-
mern eine bewdhrte Gesprachsstruktur an
die Hand gegeben, die es ihnen ermdglicht,
stets ,,die Faden in der Hand zu halten®.

Moderations- und Prasentationstechnik
Die Technik der Présentation ist einfach zu
erlernen und sehr nitzlich und wirkungs-
voll. Denn jeder von uns hat schon einmal
die Erfahrung gemacht wie ein gelungener
Vortrag Eindruck hinterldsst.

Kommunikationstrainings leiten

Hier vermitteln wir Ihnen eine umfangreiche
Auswahl an Ubungen. Zusétzlich erhalten Sie
Arbeitsblatter, Teilnehmerunterlagen und Se-
minarablaufpléne fir lhre spéteren Einsatz-
tatigkeiten. Kennzeichnend fiir das Training
»,Kommunikationstrainings leiten“ ist der
hohe Anteil an Praxis. Neben der Vermittlung
der theoretischen Grundlagen steht die Beob-
achtung, die Erprobung und die Wiederholung
der Inhalte im Mittelpunkt.
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Normal

Sofortzahler
ErméaBigung
Sofortzahler

®» Auf einen Blick

20 Tage 178 UE

2580,-
2490,-
2490,-
2399,-

Zertifikat "Kommunikationstrainer"

Berlin
Intensivkurs

Gespréchsfiihrung

Rhetorik

Coaching Basiskurs
Mitarbeitergespréache
Konfliktgesprache

09.05.-06.06.11

Kommunikationsmodelle und -techniken

Nonverbale Kommunikation

Moderations- und Prasentationstechnik
Kommunikationstrainings leiten
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® Beschreibung

Kommunikation ist der Austausch von Infor-
mation. Doch nicht nur mit Hilfe der Spra-
che allein wird kommuniziert, ein GroBteil
der Kommunikation lauft Gber Gesten, Kor-
perhaltung und Mimik ab.

Jeder Mensch hat seine ganz persdnliche
Art der Kommunikation, dabei bleibt jedoch
haufig ein GroBteil des Potentials der Kom-
munikation ungenutzt.

Mit einem Kommunikationstraining werden
Sie lhre eigenen Kommunikationsfahigkei-
ten (Kérpersprache, Rhetorik, Présentati-
onstraining u.v.a.) verbessern.

Zuerst einmal versucht ein Kommunikati-
onstraining, stilistische, inhaltliche und
formelle Charakteristika der Kommunika-
tion bewusst zu machen. Dadurch erhalten
wir die Mdglichkeit, einzelne Aussagen von
Gesprachspartnern zu analysieren und sie
dadurch besser zu verstehen. Oft liegen
Welten zwischen dem Gesagten und dem
Gemeinten. Mit einem detaillierten Wissen
Giber Kommunikation kann es uns gelingen,
unsere zwischenmenschliche Kommunika-
tion zu verbessern. Kommunikationstraining
gibt uns die Moglichkeit, automatisierte
Kommunikation zu durchbrechen und Miss-
verstandnisse zu vermeiden. Es geht um
eine Sensibilisierung der Eigenwahrneh-
mung, um eine Verbesserung sprachrezep-
tiver und sprachproduktiver Fahigkeiten,
um den Aufbau von Grundfertigkeiten der
personenzentrierten Kommunikation.

Im Rahmen dieser Ausbildung erhalten Sie
einen fundierten Uberblick iiber Mbglichkei-
ten der verbalen Ausdrucksformen. Speziell
flr Personen, die im Bereich Personal und
Organisation oder als Fuhrungskraft tatig
sind, ist die Fahigkeit zur erfolgreichen Ge-
sprachsfiihrung ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit, da sich nur auf der Basis des
gegenseitigen Versténdnisses erfolgreiche
MaBnahmen implementieren lassen.

Sie lernen die Grundzlige einer guten Kom-
munikation kennen. Dafiir erhalten Sie Ein-
blicke in die wichtigsten Kommunikations-
modelle und werden in rhetorischen und
nonverbalen Stilmitteln geschult. Verbes-
sern Sie nachhaltig lhre kommunikativen
und rhetorischen Fahigkeiten. Unsere erst-
klassigen Trainer unterstiitzen Sie dabei.

»~Wir miissen miteinander reden, nicht gegeneinander.“
(Anthony Yeboah, ghanaischer FuBballspieler)

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

= Module der Ausbildung

Kommunikationsmodelle und -techniken
Es existieren verschiedenste Gespréachsfor-
men, bei denen unterschiedliche kommuni-
kative Mittel eingesetzt werden. Wir geben
Ihnen in diesem Seminar einen Uberblick, in
welchen Gesprachssituationen Sie welche
Methoden einsetzen kdonnen, um lhre Ziele
zu erreichen.

Mitarbeitergesprache
Mitarbeitergesprache dienen dazu, die Zu-
sammenarbeit positiv zu beeinflussen, hin
zu Kooperation, Kommunikation und Parti-
zipation. Mitarbeitergesprache kénnen eine
ziel- und ergebnisorientierte Zusammenar-
beit férdern.

Gespréachsfiihrung

In diesem Modul erlernen Sie strategische
und didaktische Mittel, um erfolgreiche
Gespréache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fir das jeweilige
Gesprach verstanden.

Konfliktgesprache

Die Kunst, ein Konfliktgesprach zu leiten, be-
steht darin, es zu fiihren. Beginnend mit der
Gespréchsvorbereitung wird den Teilneh-
mern eine bewdhrte Gesprachsstruktur an
die Hand gegeben, die es ihnen ermdglicht,
stets ,,die Faden in der Hand zu halten®.



Kommunikationstraining

Nonverbale Kommunikation

Sich der eigenen Korpersprache bewusst
werden ist vordergriindiges Ziel des Semi-
nars. Dabei gehen wir auf Haltung, Gestik,
Mimik, Blickkontakt, Selbstbewusstsein und
Ausstrahlung ein und vermitteln Methoden
und Ubungen, wie Sie diese verbessern und
bewusst einsetzen kdnnen.

Moderations- und Prasentationstechnik
Die Technik der Prasentation ist einfach zu
erlernen und sehr nitzlich und wirkungs-
voll. Denn jeder von uns hat schon einmal
die Erfahrung gemacht wie ein gelungener
Vortrag Eindruck hinterlasst.

Rhetorik

Dieses Modul unterstiitzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie Ihre Redefdhigkei-
ten aus, um selbstsicher und iiberzeugend
reden und wirken zu kdnnen.

Coaching Basiskurs

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die lhnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.

®» Auf einen Blick

14 16 Tage 142 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 1890,-
Sofortzahler 1790,-
ErmaBigung 1790,-
Sofortzahler 1749,-

Zertifikat "Kommunikationstraining"

Termine

Berlin 09.05.-30.05.11

Moduliibersicht kompakt

» Kommunikationsmodelle und -techniken
= Mitarbeitergesprache

» Gesprachsfiihrung

= Konfliktgesprache

» Nonverbale Kommunikation

» Moderations- und Prasentationstechnik
» Rhetorik

» Coaching Basiskurs

' Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer
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®» Auf einen Blick

Normal

Sofortzahler
ErmaBigung
Sofortzahler

4 Tage 36 UE

890,-
849,-
849,-
790,-

Zertifikat "Kommunikationstrainings leiten"

Berlin

31.05.-06.06.11

Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer

= Beschreibung

Als Kommunikationstrainer kénnen Sie in
verschiedenen Kontexten und Anforde-
rungsbereichen tatig werden. Wir vermit-
teln Ihnen in der Fortbildung ,,Kommunika-
tionstrainings leiten® Seminarkonzepte fiir
verschiedene Einsatzmdglichkeiten.

Dabei vermitteln wir lhnen eine umfangrei-
che Auswahl an Ubungen. Zusétzlich erhal-
ten Sie Arbeitsblatter, Teilnehmerunterlagen
und Seminarablaufpléne fir Ihre spéateren
Einsatztatigkeiten.

Kennzeichnend fiir das Training ,Kommuni-
kationstrainings leiten“ ist der hohe Anteil
an Praxis. Neben der Vermittlung der the-
oretischen Grundlagen, steht die Beobach-
tung, die Erprobung und die Wiederholung
der Inhalte im Mittelpunkt. Somit ist eine
individuelle Auseinandersetzung mit den
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Kommunikation, als Voraussetzung fiir die
zukiinftige Téatigkeit, eingeschlossen. Sie
werden ferner in grundlegende Konzepte
der Erwachsenenpddagogik unter Verwen-
dung verschiedenster Medien und Metho-
den eingefiihrt. lhr Ziel wird kiinftig sein:
Die Gestaltung von lebendigen Seminaren
mit klarer Struktur!

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

Diese Weiterbildung setzt fundierte Kennt-
nisse der verschiedenen Kommunikations-
modelle und -techniken voraus. Eine ent-
sprechende Grundqualifikation erhalten Sie
mit unserer Ausbildung ,,Kommunikations-
training® (Beschreibung Seite 84).

®Einsatzmoglichkeiten

» Rhetorikseminare

» Schulungen fir den Einsatz
der Korpersprache
Présentationsschulungen
Flihrungskrafteseminare

» Einzelcoaching



= Beschreibung

Die Ausbildung zum Konfliktmoderator
vermittelt Ihnen das notwendige Wissen,
um Konflikte unterschiedlichster Art zu er-
kennen, zu analysieren und in der Lésung
strukturiert vorzugehen. Weiterhin werden
Sie mit einer Vielzahl von praxiserprobten
Kommunikationswerkzeugen ausgestattet.
Ziel ist es, lhnen ein strukturiertes Verfah-
ren in die Hand zu geben, mit dem Sie
anhand lhrer erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten, Konflikte sowohl in der Zwei-
erklarung als auch in der Teamklarung I6sen
kénnen.

Dabei wird auf verschiedene Methoden und
Konzepte in der Konfliktvermittiung (z.B.
Mediation) zurlickgegriffen. Gemeinsam mit
unseren erfahrenen Dozentinnen und Do-
zenten und den anderen Teilnehmern wen-
den Sie die lhnen vermittelten Kenntnisse
und Kompetenzen in vielen Praxisibungen
an und sammeln somit wertvolle Erfahrun-
gen. Umfangreiche Unterlagen sollen Ihnen
spater in der Praxis konkrete Hilfe bieten.

® |nhalt

Normal
Friihbucher

20

Potsdam

Potsdam
(Werder/Havel)

Diisseldorf

» Konflikttheorie

o Konfliktarten
o Konfliktursachen
o Konfliktverlauf u.a.

» Methoden der Konfliktvermittlung

o Auftragskldrung

o Bestandsaufnahme

o Bearbeitung der Konfliktfelder/
Konflikterhellung

o Problemlésung/Einigung

o rechtliche Gestaltung u.a.

Kommunikationswerkzeuge

o Spiegeln

o Doppeln

o aktives Zuhoren

o Dialogisieren

o Aussagen umformulieren

o Zusammenfassen

o Getrennte Einzelgespréche u.a.

Starkung personlicher Kompetenzen

o das eigene Konfliktverhalten

o das Idealbild eines Konfliktvermittlers

o die Rolle des Konfliktvermittlers

o haufige Fehler und Fallstricke

o Umgang mit Hierarchiespielregeln u.a.

Exkurs

o gewaltfreie Kommunikation

o der systemische Blickwinkel u.a.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- & Fortbildungen 2011

®» Auf einen Blick

5 Tage 45 UE

1599,- zzgl. MwSt.
5% Preisnachlass

Zertifikat "Konfliktmoderation"

12.-16.09.11
28.11.-02.12.11

10.-14.10.11

09.00 - 16.00 Uhr

93



Konfliktgesprache

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 219,-
Sofortzahler 199,-
Ermé&Bigung 199,-
Sofortzahler 179,-

Teilnahmebescheinigung "Konfliktgesprache"

Termine

Berlin 25./26.05.11

09.00 - 16.00 Uhr .
= Beschreibung = |nhalt

[ Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer

[l Modul der Ausbildung Kommunikationstrainin, . . . . . . .
¢ ¢ Lernen Sie Deeskalationstechniken richtig = Konflikttheorie

anzuwenden und Konfliktsituationen effizi- » Die Kunst des Zuhdrens

ent und nachhaltig zu 16sen. Wir versetzen (Techniken & Methoden)

Sie in die Lage, kreative Win-Win-Lésungen ® Gesprédchsvorbereitung

zu entwickeln und scheinbar widerspriichli- Kommunikationsregeln aufstellen
che Positionen souveran zu besprechen. themenzentrierte Gespréachsfiihrung
Wer fragt, der fihrt

von den Positionen zu den Interessen
Losungsbrainstorming leiten

Bei ungelosten oder unprofessionell aus-
getragenen Konflikten verlieren haufig alle
beteiligten Parteien mehr als sie gewinnen. Vereinbarungen treffen

Der Einsatz von Deeskalationstechniken Umgang mit schwierigen Situationen
und die Moderation der Konfliktldsung und Mitarbeitern

sind gewinnbringend, weil sie den Prozess

beschleunigen, die Harte der Auseinander-

setzung entschéarfen und kreative Win-Win-

Lésungen ermdglichen. In diesem Seminar

lernen Sie, wie man widersprechende und

gemeinsame Interessen, Auffassungen und

Ziele der beteiligten Seiten aufzeigt, vermit-

telnd auftritt und den Konfliktlésungspro-

zess behutsam moderiert. Wir zeigen lhnen,

wie Sie auch widerspriichliche Positionen

souveran besprechen.

Die Kunst, ein Konfliktgesprach zu leiten,
besteht darin, es zu fiihren. Beginnend mit
der Gespréchsvorbereitung wird den Teilneh-
mern eine bewahrte Gesprachsstruktur an
die Hand gegeben, die es ihnen erméglicht,
stets ,die Faden in der Hand zu halten®.

94 » FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION



®» Auf einen Blick

14 2 Tage 18 UE
Normal 219,-
Sofortzahler 199,-
ErméaBigung 199,-
Sofortzahler 179,-

Teilnahmebescheinigung
"Nonverbale Kommunikation"

Diisseldorf 23./24.07.11
Wochenendvariante

®Beschreibung = |nhalt
09.00 - 16.00 Uhr

Der erste Eindruck ist haufig der wichtigste = verbale und nonverbale Ausdrucksmittel Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer

und stellt die Weichen fiir die persénliche » Wahrnehmung und Reflexion der Modul der Ausbildung Kommunikationstraining

Sympathie. Innerhalb des Seminars lernen eigenen Wirkung Modul der Ausbildung Personal Coach

Sie Moglichkeiten, Ausdrucksweisen und = Uberpr(]fen des Selbst- und Fremdbild

Wirkung von Kérpersprache in all ihren Va- = Erweiterung des kdrperlichen

rianten kennen und kdnnen sie als Medium Ausdrucksrepertoires

fir personliche und berufliche Kommuni- = Mehr Sicherheit durch kérperliche Prasenz

kation bei allen Kontakten mit Ihren Part- = Einsetzen der Kérpersprache

nern erfolgreich einsetzen. Sich der eigenen in der Kommunikation

Kérpersprache bewusst werden, ist vorder-

grindiges Ziel des Seminars. Dabei gehen

wir auf Haltung, Gestik, Mimik, Blickkon-

takt, Selbstbewusstsein und Ausstrahlung

ein und vermitteln Methoden und Ubungen,

wie Sie diese verbessern und bewusst ein-

setzen koénnen.

"Der Korper ist der Ubersetzer

der Seele ins Sichtbare"
(Christian Morgenstern, deutscher Dichter)

AHAB-Akademie GmbH | Aus- & Fortbildungen 2011
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®» Auf einen Blick

14 2 Tage 18 UE
Normal 219,-
Sofortzahler 199,-
Ermé&Bigung 199,-
Sofortzahler 179,-

Teilnahmebescheinigung
"Mitarbeitergespréache"

Berlin 23./24.05.11

09.00 - 16.00 Uhr

Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer

Modul der Ausbildung Kommunikationstraining

‘i

= Beschreibung

Eine erfolgreiche Leistungs- und Kunden-
orientierung kénnen in Unternehmen nur
erreicht werden, wenn die Mitarbeiter moti-
viert und engagiert mitarbeiten. Vorausset-
zung dafir ist wiederum, dass Vorgesetzte
mit den Mitarbeitern im Gesprach bleiben
und gemeinsam Mdglichkeiten ausloten,
wie die Arbeit noch besser organisiert, der
Mitarbeiter geférdert und die Zusammenar-
beit zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem
weiter verbessert werden kann.

Um eine gute Kommunikation sicherzustel-
len, bedarf es einer Institutionalisierung, hin
zu Kooperation, Kommunikation und Partizi-
pation. Mitarbeitergesprache dienen dazu,
die Zusammenarbeit positiv zu beeinflussen
und eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeit
zu fordern.

Mitarbeitergesprache gehen weit Uber die
normalen dienstlichen Gespréache hinaus.
Sie drehen sich primar um Ziele, Arbeitsan-
forderungen, Leistungen, Zusammenarbeit
und Entwicklungsmoglichkeiten. Sie finden
in regelméBigem Turnus, mindestens einmal
im Jahr, statt. Mitarbeitergesprache haben
fur beide Beteiligten Vorteile:

FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

Fir den Mitarbeiter bieten sie Gelegenheit,
dem Vorgesetzten eigene Ziele, Wiinsche
und Vorstellungen mitzuteilen, Probleme
und Hemmnisse bei der Arbeit zu bespre-
chen und auch Verbesserungsmdglichkei-
ten in der Zusammenarbeit mit dem Vorge-
setzten zu artikulieren.

Fir den Vorgesetzten ergibt sich die Mog-
lichkeit, die Vorstellungen des Mitarbeiters
zu erfahren, Moglichkeiten zur Motivierung
zu erkennen und ein Feedback iber sein
eigenes Verhalten als Vorgesetzter zu er-
halten.

® |nhalt

» Mitarbeitergespréache vorbereiten
» Mitarbeitergesprache durchfiihren
» Feedback geben und empfangen

» Mitarbeiter férdern

» Zielvereinbarungen treffen

» Gespréache partnerschaftlich fiihren
» Mitarbeitergesprache nachbereiten



= Beschreibung

Dieses Seminar unterstiitzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie lhre Redefahigkei-
ten aus, um selbstsicher und iberzeugend
reden und wirken zu kénnen. Hinterlassen
Sie durch rhetorische Féhigkeiten und ein
souveranes Auftreten im Beruf und im Pri-
vatleben ,,den richtigen Eindruck®. Formu-
lieren Sie lhren eigenen Standpunkt klar
und deutlich und erreichen Sie hierdurch
das gewiinschte Ergebnis.

Alle Teilnehmer erleben ihre Fortschritte
aufgrund vielfaltiger Ubungen, welche ihnen
helfen, die Theorie umgehend in die Praxis
umzusetzen. Sie iberpriifen Ihre Fortschritte
in Einzel- und Gruppenarbeit und anhand
von Fallbeispielen und Videoanalysen.

®» Auf einen Blick

14 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 219,-
Sofortzahler 199,-
ErmaBigung 199,-
Sofortzahler 179,-

Teilnahmebescheinigung "Rhetorik"

Termine
Berlin 17./18.05.11
Berlin 03./04.09.11
Wochenendvariante

= |nhalt Diisseldorf 13./14.08.11
Wochenendvariante

» horerbezogene Argumentationen

» Umgang mit Lampenfieber UEALD= UL By

L KérperspraChe und Stimme als Mittel [ Modul der Ausbildung Personal Coach

einer guten Rhetorik ' Modul der Ausbildung Kommunikationstrainer

professionelle Vorbereitung ' Modul der Ausbildung Kommunikationstraining

» vermeiden typisch rhetorischer Fehler
» Strategien in verschiedenen Gesprachs-

situationen zur Umsetzungen eigener Ziele

»Es ist nicht entscheidend, was ich sage,

sondern was der andere hort.*
(Vera F. Birkenbihl, Psychologin und Trainerin)

AHAB-Akademie GmbH | Aus- & Fortbildungen 2011
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Projektmanager fur GesundheitsfordermaBnahmen
in der Fitness- und Gesundheitsbranche

» Auf einen Blick

Platze Dauer

14 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)
Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErméaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Zertifikat "Projektmanager fiir
GesundheitsférdermaBnahmen in der
Fitness- und Gesundheitsbranche"

Berlin 29./30.10.11
Diisseldorf 31.01.-01.02.11

09.00 - 18.00 Uhr

Modul der Ausbildung Personal-Trainer A-Lizenz
Modul der Ausbildung Gesundheitsberater/-padagoge
Modul der Ausbildung Kindergesundheitspadagoge

' Modul der Ausbildung Betrieblicher Gesundheitsmanager

= Beschreibung

Diese Ausbildung befdhigt Sie dazu, Ge-
sundheitsforderungs- und Préventionspro-
jekte zu initiieren, zu planen und umzuset-
zen. Sie erhalten wichtige Kenntnisse zum
Projektmanagement sowie Einblicke in die
Antragstellung fiir Fordermittel. Wir zeigen
Ihnen Wege und Methoden, um Fordergelder
zu erhalten. Dazu brauchen Sie gut formu-
lierte Projektbeschreibungen, die richtigen
Netzwerkpartner und eine innovative Idee.
Auf diese Schwerpunkte wird innerhalb der
Ausbildung besonders Wert gelegt. Gerne
berichten wir von unserer reichhaltigen
Praxiserfahrung auf diesem Gebiet.

Bei ProjektmaBnahmen unterscheiden wir
zwischen verschiedenen Settings. Wir
gehen vor allem auf die Lebensbereiche
Betrieb, Kita und Schule ein. Andere Berei-
che wéren bspw. das Wohnumfeld, Kranken-
hduser oder Selbsthilfeorganisationen. Als
Projektmanager fir GesundheitsférdermaB-
nahmen kdnnen Sie unabhéngig des Projekt-
umfeldes agieren. Sie werden darin unter-
wiesen, wie man bezahlte und ehrenamtli-
che Tatigkeiten koordiniert, Projektteams
motivierend fiihrt, die richtigen Kontakte
knipft und pflegt. Vor allem lernen Sie aber,
Fehler zu vermeiden und Ihr Projekt erfolg-
reich zu (re)prasentieren.

» FACHBEREICH BERATUNG - COACHING - KOMMUNIKATION

®|nhalt

» Projektmanagement

o Zielfindung

o Projektplanung

o Projektdurchfiihrung

o Kontrolle und Dokumentation

» Fordermittel /Sponsoring

o staatliche Fordermittel

o Projektférderung nach § 20 SGB V
(Settingansatz)

o private Sponsoren/Mazene/
Projektpartner

» Setting-Ansatz

o Abgrenzung

o Setting Betrieb
o Setting Kita

o Setting Schule
o weitere Settings

» Rede-, Verhandlungs- und

Présentationstechniken

o Verhandlungsstrategien
o Kommunikation

o Werbemittel

= Praxisarbeit

o Sie erarbeiten unter Anleitung der
Referenten gemeinsam im Team ver-
schiedene ,fiktive“ Gesundheitsforder-
projekte. Gerne greifen wir dabei lhre
eigenen Ideen auf, so dass Sie gute Im-
pulse und Anregungen fiir Ihr Vorhaben
mitnehmen kénnen.



&

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

f o v

»2Mitarbeiter konnen alles: wenn man sie weiterbildet,
wenn man ihnen Werkzeuge gibt, vor allem aber,
wenn man es ihnen zutraut.

(Hans-Olaf Henkel, deutscher Manager)
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Betrieblicher Gesundheitsmanager

Berufsbegleitend moglich

» Auf einen Blick

12 22 Tage und
13 Wochen

Selbststudium

Preis Euro

(Tarifbeschreibung auf Seite 5)

Normal
Frithbucher

6990,- zzgl. MwSt.
5% Preisnachlass

Zertifikat
"Betrieblicher Gesundheitsmanager"

Berlin Start  18.05.11
Ende  21.09.11
Disseldorf Start  15.06.11
Ende  19.10.11

09.00 - 17.00 Uhr

= Beschreibung

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist
fur viele Unternehmen kein Schlagwort
mehr. Fir ein professionelles BGM braucht
es Spezialisten. Sie missen wissen, wie
der Prozess von der Bedarfsermittlung bis
zur Implementierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) systema-
tisch aufgebaut wird, welche MaBnahmen
zur Betrieblichen Gesundheitsférderung er-
folgsversprechend sind und wie moglichst
viele Mitarbeiter zur Teilnahme aktiviert
werden kdnnen.

Sie wollen ein professionelles Betriebliches
Gesundheitsmanagement aufbauen, opti-
mieren oder leiten? Wir vermitteln Ihnen
dazu die Kompetenzen, Erfahrungen und
Wissen. Im Rahmen unserer umfangreichen
Ausbildung werden Sie auf dieses verant-
wortungsvolle Aufgabengebiet vorbereitet.
Unsere Ausbildung unterscheidet sich von
anderen Anbietern durch einen hohen Pra-
xisbezug. Unsere mehrjahrigen Erfahrungen
in den Bereichen gesunder Personal- und
Organisationsentwicklung spiegeln sich in
einer Vielzahl an Praxisbeispielen in unserer
Ausbildung wieder.

» FACHBEREICH BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

® |nhalt

» Betriebliches Gesundheitsmanagement
(6 Tage)

» Effektive MaBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung (2 Tage)

» Motivation zur Teilnahme an Gesund-
heitsférdermaBnahmen (2 Tage)

» Projektmanagement in der betrieblichen
Gesundheitsforderung (2 Tage)

» Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
(2 Wochen Selbststudium)

» Stressmanagement am Arbeitsplatz
(2 Tage)

» Burnout-Pravention - Ausgleichen statt
Ausbrennen (2 Tage)

» Erndhrung (2 Wochen Selbststudium)

» Grundlagen der Ergonomie
(2 Wochen Selbststudium)

» Innerbetriebliche Strategien zur Vermei-
dung typischer arbeitsbedingter Erkran-
kungen (3 Wochen Selbststudium)

» Suchtpravention (2 Wochen Selbststudium)
» Zusammenhang von Flihrung und Mitarbei-
tergesundheit (2 Wochen Selbststudium)

» Anerkennung und Wertschatzung als
motivierender Fiihrungsstil (1 Tag)

» Anwesenheitsmanagement - Strategien
zur Fehlzeitenreduktion (2 Tage)

» Wiedereingliederungsmanagement fir
die Bindung lhrer Mitarbeiter (2 Tage)

» Kiinftige Herausforderungen der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung (1/2 Tag)

» Lernerfolgskontrolle /Abschlusspriifungen
(1/2 Tag)



Betrieblicher Demografieberater

= Beschreibung

Bereits in 15 Jahren werden die 50- bis
65-jahrigen die stérkste Altersgruppe in
den meisten Unternehmen sein. In vielen
Branchen ist ein groBer Fachkréftemangel
zu erwarten und es wird ein ,,Kampf um die
Kopfe“ entbrennen. Mit gealterten Beleg-
schaften zu wirtschaften, wird die groBte
Herausforderung der nachsten Jahre sein.
Es drohen Wissensverluste und eine Erho-
hung der Krankenstéande.

Diese Ausbildung informiert Sie Uber die
Handlungsfelder in der betrieblichen De-
mografieberatung und sensibilisiert so fiir
die betriebliche Rolle im demografischen
Wandel. Damit die unternehmerischen
Ziele wie Flexibilitat, Wettbewerbsfahigkeit,
Wirtschaftlichkeit, und Zukunftsfahigkeit
mit einer immer &lter werdenden Beleg-
schaft gelingen kann, missen Strategien
umgesetzt werden, die Potenziale alterer
Beschéftigter sowie heterogener Teams er-
kennen und nutzen.

Eine Vielzahl an Gestaltungsansatzen und
praxisnahen Hinweisen werden Sie in der
Anwendung der vermittelten Kompetenzen
motivieren und in lhrer zukinftigen Bera-
terrolle im demografischen Wandel unter-
stiitzen.

Veranderung P

®» Auf einen Blick

Dauer

Platze

10 4 Tage 40 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)

Normal
Friihbucher

1349,- zzgl. MwsSt.
5% Preisnachlass

Zertifikat "Betrieblicher Demografieberater"

Termine

Potsdam 14.-17.11.11

Diisseldorf 17.-20.10.11

09.00 - 17.00 Uhr

®|nhalt

Flihrung und Unternehmenskultur

» Was bedeutet der "demografische Wandel"
und was bedeutet er flir Unternehmen?

» Welche Aufgaben kommen mit dem demo-
grafischen Wandel auf Flihrungskréafte zu?

» Wie kann die Fiihrungsarbeit daran
angepasst werden?

» Wissensverluste vermeiden - Strategien
und Konzepte

Gesundheitsférderung und

Leistungsfahigkeit

» Durchfiihrung einer detaillierten
Mitarbeiterstrukturanalyse

» Wie verandern sich Féhigkeiten & per-
sOnliche Moglichkeiten mit dem Alter?

» Wie kdnnen Unternehmen und Fuh-
rungskréfte die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten
erhalten und férdern?

Arbeitsmotivation, Arbeitsgestaltung, Ar-

beitsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit

» Welche Anspriiche sollten beriicksichtigt
und welche Potenziale und Fahigkeiten
alterer Mitarbeiter kdnnen genutzt werden?

» Anforderungen bei der Flihrung alterer
Mitarbeiter - junge Flihrungskrafte im
Kompetenzgerangel

Lebenslanges Lernen, Qualifizierung

und Wissen

» Warum hat lebenslanges Lernen im
demografischen Wandel eine
besondere Bedeutung?

» Motivation und Akzeptanz innerbetriebli-
cher Konzepte und MaBnahmen
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®» Beschreibung

Riickenbeschwerden, Verspannungen, Augen-
und Kopfschmerzen sowie allgemeines Un-
wobhlsein etc. gehéren immer mehr zum Alltag
fir die meisten Beschéftigten, egal in welcher
Branche.

Krankheitsbedingte Ausfalle, negative Aus-
wirkungen auf die Produktivitdt, Arbeits-
zufriedenheit und Motivation sowie chro-
nische Beschwerden und oft vorzeitiges
Ausscheiden aus dem aktiven Arbeitsleben
ist mittlerweile in vielen Unternehmen nichts
Unbekanntes. Es gilt daher, die Arbeit zu ,er-
gonomisieren® und somit dem Menschen an-
zupassen und nicht umgekehrt.

Die Ausbildung der AHAB-Akademie zum
gepriften Ergonomieberater ist die umfang-
reichste Ausbildung in diesem Bereich. Sie
bekommen als Teilnehmer unserer Ausbil-
dung vermittelt, was zu unergonomischen
Verhalten fiihrt, welche Strategien Sie ver-
folgen missen, um bei Mitarbeitern Verhal-
tensanderungen anzustreben sowie welche
MaBnahmen in welchen Arbeitsbereichen
ergonomische Verbesserungen hervorrufen.
Mit dem vermittelten Wissen zu ergonomi-
schen Arbeitsbedingungen und deren Ver-
besserung stehen Sie mit der Arbeitsmedizin
sowie mit der Arbeits- und Organisationspsy-
chologie auf Augenhdhe.

daubd @

®|nhalt

» Anatomie und Physiologie
(2 Wochen Selbststudium)

» Typische Erkrankungen des Muskel-Ske-
lettapparates (2 Wochen Selbststudium)

» Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
(2 Wochen Selbststudium)

» Grenzen der physischen Bewegungs-
und Belastungsféhigkeit
(2 Wochen Selbststudium)

» Psychische Belastungen und deren
Auswirkungen auf die Gesundheit
(2 Wochen Selbststudium)

» Grundlagen der Ergonomie

(2 Wochen Selbststudium)

Rechtskunde (2 Wochen Selbststudium)

Arbeitsplatzbedingungen und deren er-

gonomische Herausforderungen

(Pravention und Rehabilitation) (2 Tage)

o Sitzende Tétigkeit &
Bildschirmarbeitsplatz

o Fahrtéatigkeit

o Arbeitsplatze in der Produktion &
Stehende Arbeitstatigkeit

o Bestimmte Berufsgruppen (Arbeit mit
Kindern, Arbeiten auf der Baustelle...)

FACHBEREICH BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

» Prévention am Arbeitsplatz: Erlernen prak-
tischer Ubungen und Verhaltenstraining
o Anerkannter Riickenschul-Lehrer
(5 Tage)
o Anerkannter Trainer fiir Wirbelsaulen-
gymnastik (2 Tage)
o Augengymnastik (1 Tag) &
Biiro-Workout (1 Tag)
» Organisation, Marketing &
Kostenkalkulation (1 Tag)
» Schaffung eines betriebliches Ergono-
miekonzeptes (2 Tages-Workshop)



®» Auf einen Blick

12 14 Wochen
Selbststudium
14 Tage
Prasenzunterricht

Normal 3990,- zzgl. MwSt.
Frithbucher 5% Preisnachlass

Zertifikat "Geprifter Ergonomieberater/
Fachkraft fir Ergonomie"

Berlin und Selbststudium
Diisseldorf 30.05.-02.09.11
» Abschlusspriifung Prasenzphase

03.09.-01.10.11

» Hausarbeit (Umfang 15 Seiten)

» miindliche Priifung (Durchflihrung einer 09.00 - 17.00 Uhr
Ergonomieberatung (30 min)

» schriftliche Priifung (3 Stunden)

®» Methodik

Vortrag

Selbststudium

Workshop

Gruppenarbeit

Projektarbeit
Gruppendiskussion
Rollenspiele

Lehrproben

Praktische Ubungen an realen
Arbeitsplatzen und -situationen
» Videoanalyse
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Fachkraft zur betrieblichen Gesundheitsforderung

®» Auf einen Blick

Platze Dauer

10 6 Tage 60 UE

Preis Euro

(Tarifbeschreibung auf Seite 5)

Normal
Friihbucher

1699,- zzgl. MwSt.
5% Preisnachlass

Zertifikat "Fachkraft zur betrieblichen
Gesundheitsforderung"

Termine

Berlin 26.09.-01.10.11

Disseldorf 07.-12.02.12

09.00 - 17.00 Uhr

®Beschreibung

Arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vor-
zubeugen sowie die Gesundheit von Beschaf-
tigten am Arbeitsplatz zu schitzen und zu
verbessern ist eine wichtige Grundlage flir die
erfolgreiche Firmenzukunft. Ganz dem Motto:
"Eine gesunde Belegschaft fiir ein wirtschaft-
liches gesundes Unternehmen." So liegt es
trotz der hohen personlichen Bedeutsamkeit
auch in der Verantwortung des Unterneh-
mens, Mitarbeiter in allen Ebenen bei der
Foérderung ihrer individuellen Gesundheit zu
unterstitzen. Die Aufgabe der Betrieblichen
Gesundheitsforderung ist nun darin zu verste-
hen, auf die betrieblichen Rahmenbedingun-
gen zugeschnittene GesundheitsfordermaB-
nahmen unter Bericksichtigung konkreter
Zielstellungen auszuwéhlen, anzupassen und
umzusetzen.

Als eine wesentliche Voraussetzung fiir den
Erfolg aller MaBnahmen erhalten Sie solides
Handwerkzeug und Wissen iber die Spezifik
von Projekten der betrieblichen Gesundheits-
férderung. Dazu zeigen wir Ihnen, wie Sie Ihre
Projekte effektiv planen, steuern, wirkungs-
voll présentieren und welche hervorragenden
Beispiele es in der Praxis gibt.

» FACHBEREICH BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

= Module der Ausbildung

Effektive MaBnahmen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung

Zusammenwirken von Verhaltens- und Ver-
haltnispravention; Analysemethoden und
Befragungsinstrumente; innerbetriebliche
Organisation; Gestaltung von Gruppenkur-
sen und IndividualmaBnahmen; Qualitats-
sicherung

Motivation zur Teilnahme an
GesundheitsférdermaBnahmen
Handlungsmotivation; Stérkung der Eigen-
verantwortung; Umsetzung eines positiven
Gesundheitsverhaltens und einer gesund-
heitsfordernder Lebensweise; Gesundheits-
forderprojekte wirkungsvoll und zielgruppe-
norientiert prasentieren

Projektmanagement in der
betrieblichen Gesundheitsférderung
Initiierung, Definition, Planung, Steuerung,
Abschluss und Evaluation von Projekten;
Einbindung der Gesundheitsforderprojekte
in die Unternehmensorganisation; Projekt-
finanzierung und -controlling; Férdermittel
fir betriebliche Gesundheitsférderprojekte;
Stakeholder in der Gesundheitsférderung;
Problemlosungsmodelle; Konfliktmanage-
menttechniken; zielgruppengerechte Kom-
munikation



Umsetzung eines ganzheitlichen betrieblichen
Gesundheitsmanagement

= Beschreibung

Die Implementierung und Umsetzung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements um-
fasst die Integration und Zusammenarbeit
von betrieblicher Gesundheitsférderung,
betriebsarztlichem Dienst, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Wiedereingliederungsma-
nagement, Personalentwicklung und diver-
sen Beratungsstellen.

Wahrend der Ausbildung erhalten die Teil-
nehmer umfangreiche, praxisnahe Einblicke
in die organisatorische Gestaltung eines be-
trieblichen Gesundheitsmanagements. Durch
die komplexe Thematik und die Vielfalt der
Bereiche stehen der aktive Wissensaustausch
und die themengebundene Gruppendynamik
im Mittelpunkt des Seminars. So erfahren die
Teilnehmer in eigenen kleinen Projekten prak-
tisch die hohe Bedeutung der Verbindung von
fachlicher und sozialer Kompetenz. Aus der
Gruppe entstehen so oft auch Netzwerke, die
bis heute erfolgreich zusammenarbeiten.

4
I.

r AN

®|nhalt

» Gesundheit als Wirtschaftsfaktor - 6kono-

mischer und wirtschaftlicher Nutzen von
betrieblichem Gesundheitsmanagement

» rechtliche Grundlagen der Bestandteile des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Organisationsformen

» Gestaltungsmoglichkeiten

» Motivation zur Gesundheitsférderung -
fir Firmen UND Mitarbeiter

» Motivationshilfen - einfach und effizient

» Gesundheitsprojekte erfolgreich initiie-
ren, planen und durchfiihren

» Best Practice: Positive Beispiele des BGM

» Beispiel-Projektplanung

= Auf einen Blick

Platze Dauer

10 6 Tage 60 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 5)

1699,- zzgl. MwsSt.
5% Preisnachlass

Normal
Frithbucher

Zertifikat "Umsetzung eines ganzheitlichen
betrieblichen Gesundheitsmanagement"

Potsdam 17.-22.10.11
(Werder/Havel)
Diisseldorf 12.-17.09.11

09.00 - 17.00 Uhr

B Modul der Ausbildung Betrieblicher Gesundheitsmanager
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# Mirja Magenheim

# Dr. Jens Ebing

# Rocco Eichholz

# Peter Sellin

Dipl.-Psychologin,
Dipl.-Rehabilitationspadagogin
Ausbilderin und Kursleiterin fiir
Entspannungstraining fur Kinder,
PMR, AT, Stressmanagement,
Gesundheitspsychologie, Paddagogik

Dipl.-Sportwissenschaftler
und Sporttherapeut

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer B-Lizenz, Dozent fiir
Trainingslehre, Erkrankungen des Herz-
Kreislaufsystems- und Muskel-Skelettsy-
stems, Anatomie, Erndhrung

Dipl.-Sportwissenschaftler

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer, Nordic Walking-Trainer
Dozent fiir Trainingslehre, Erkrankungen
des Herz-Kreislaufsystems- und Muskel-
Skelettsystems, Anatomie, Erndhrung

Dipl.-Sportlehrer,
Meditationsberater

Ausbilder und Kursleiter fiir PMR,
AT, Stressmanagement,

Tai Chi, Qi Gong, Meditation,
Riickenschule

» EINIGE DOZENTEN STELLEN SICH VOR

# Claudia Kunze

# Stephan Seidel

# Bert Eichholz

# Sabine Sobhani

Magister Soziologin

Ausbilderin und Kursleiterin

fiir Entspannungstraining

fir Kinder, PMR, AT, Stressmanage-
ment, Coaching, Suchtprévention,
Gesundheitspsychologie, Péddagogik

Dipl.-Psychologe,

gepr. Kaufmann im Einzelhandel (IHK)
Trainer, Coach, Seminarleiter
Kommunikation, Zeitmanagement,
Change-Management, Personlichkeits-
entfaltung, Einzel-/Gruppencoachings,
Kloster-Seminare, Kurzzeit-Therapie
(NLP, SASB),

NLP-Ausbildung (Level: Master)

Dipl.-Sportwissenschaftler

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer, Kursleiter fiir Wirbelsau-
lengymnastik, Dozent fiir Trainingslehre,
Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems
und Muskel-Skelettsystems, Anatomie,
Erndhrung

Dipl.-Psychologin

Ausbilderin und Kursleiterin fiir
Entspannungstraining fiir Kinder,

PMR, AT, Stressmanagement, Qi Gong,
Flugangstseminare, Raucherentwdh-
nung, Konfliktmanagement,
Kommunikationstraining und Coaching



# Jacqueline Schumann

® Dr. Jana Hartwig

# Patrick Schopa

# Anja Fehrmann

-

Dipl.-Medizinpéadagogin (HU),
Physiotherapeutin

Ausbildung in psychologische Beratung/
Personal Coaching bei Bjérn Migge,

Selbsterfahrung mit psychodynamischen
Familien- und Systemaufstellungen,
Pilatestrainerin Polestar (Matte und
Studio - Reha - Ausbildung), Mitglied des
deutschen Pilatesverbandes

Dipl.-Psychologin, Trainerin u. Coach

Personlichkeitsentwicklung,

Zeit- und Selbstmanagement,
Kommunikation und Prasentation,
Flihrung und Motivation, Konzentration
und Gedachtnis, Ausbildung als Perso-
nal- und Organisationsentwicklerin,
Suggestopadin und Systemische
Beraterin

Dipl.-Sportwissenschaftler,
Sporttherapeut

Langjahrige Erfahrung als Personal Trai-
ner und Coach fiir diverse Fitness Clubs
und Ausbildungsakademien

Motivation, Stressmanagement,
Entspannungsverfahren,
Mentales Training, Erndhrung
und Rickenschule

Dipl.-Sozialpdadagogin

Master of Science in komplementaren,
psychosozialen und integrativen
Gesundheitswissenschaften

Ausbilderin und Kursleiterin fir

Entspannungstraining fiir Kinder,
PMR, AT, Stressmanagement

# Corinna Gustke

» llias Stergiou

» Birgit Lowenbriick

#» Branka Ternegg

Trainerin und Coach

Nach 12 Jahren in der freien Wirtschaft,
2003 Wechsel in die Erwachsenenbildung
Personlichkeitsentwicklung,
Kommunikation, NLP und
systemisches Coaching

Dipl.-Sportwissenschaftler

Dozent fiir Personal Training,
internationaler Referent zu den
Themen "Functional Training"
und "Athletic Performance"

Dipl.-Soz.-Pédagogin (FH),
Dipl.-Padagogin
Stressmanagement/-bewaltigung
(Yoga, Hormon Yoga, Qi Gong),
Kommunikation, Team- und Einzelcoa-
ching, betriebliche Gesundheitsforde-
rung, Mediation, NLP, Integrale
Systemische Strukturaufstellungen

Dipl.-Padagogin, zertif. psycholog.
Beraterin, Business-Coach
Weiterbildungen: Verhaltenstherapie,
Gespréachsfiihrung (Rogers)

Soft-Skills, Kommunikation, Kérper-
sprache, Konfliktmanagement, Zeit-/
Zielmanagement, Stressmanagement,
Arbeitsorganisation, Teamtraining,
Suchtpravention
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# Dagmar Feiler

» Katja Wrobel

» Karina WeiB

Trainerin fiir Personlichkeitsentwicklung
und Kommunikation,

zertifizierter Coach (DVNLP)
Testsiegerin Stiftung Warentest 2009 fiir
das Seminar ,,Frauen fiihren anders!?!*
Fiihrung, Kommunikation, Veranderung,
Teambildung/-entwicklung

Dipl.-Kauffrau,
Mediatorin und Dozentin

Nach jahrelanger Tétigkeit in der
Wirtschaft jetzt als freiberufliche
Mediatorin tatig

Mediation, Konfliktmanagement und
das Fiihren von Konfliktgespréchen

staatl. anerkannte Sportlehrerin,
Studienratin

Ausbilderin und Kursleiterin
Bewegungs- und Entspannungstraining
fiir Kinder, PMR, Kindersport,

Nordic Walking

> EINIGE DOZENTEN STELLEN SICH VOR

# Grazyna Ostermann

# Marion Genth

#» Tanja Nylander

Heilpraktikerin (Psychotherapie),
Staatsexamen Lehramt

30-jahrige Erfahrung in der ganzheitli-
chen Lernférderung
Entspannungs-/Gesundheitspadagogin,
Stressmanagement-Trainerin, Trainerin
fir Entspannungsverfahren,

Coach im Privatkundenbereich

Personal- und Organisationsentwicklerin,
systemischer Coach

Langjahrige Erfahrung als Trainerin

und Coach

Fiihrung (Beratung und Coaching),
Organisation, Entwicklung,
Gesundheitsforderung,
Selbstmanagement

Dipl. Biihnenténzerin

Fortbildungen in Tanzpédagogik und
Tanztherapie, Wellnesstrainerin u.a.
Langjahrige Erfahrung als Kursleiterin
fiir Tanz- und Bewegungskurse in sozia-
len Einrichtungen und Kindertagesstéat-
ten in Berlin



»Die beste Moglichkeit, die Zukunft vorauszusagen,

ist sie zu gestalten.”
(Joseph Beuys, deutscher Aktionskiinstler)
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Anmeldung

Fir Ihre Anmeldung lber den Postweg oder per Fax nutzen Sie bitte dieses Formular. Sie kdnnen auch ganz bequem tber unsere Homepage buchen
oder sich mit einem Telefonat bei uns anmelden. Nach Eingang Ihrer Anmeldung, erhalten Sie umgehend eine schriftliche Anmeldebestéatigung/
Rechnung per E-Mail oder per Post. Sollte Ihre Firma die Aus- oder Fortbildung bezahlen, geben Sie bitte den Firmennamen und die Firmenanschrift

110

bei StraBe/Nr. sowie PLZ/Wohnort an!

# Name

# Vorname

» ggf. Firmenname

# StraBe/Nr.

# PLZ/Wohnort

# Tel. privat # Tel. dienstl.

= Tel. mobil

= E-Mail

# Geburtsdatum

» Beruf (optional)

=y

. Kursbezeichnung/Kurstermin

Veranstaltungsort

2. Kursbezeichnung/Kurstermin

Veranstaltungsort

D Normaltarif

D Sofortzahlerrabatt (Zahlungseingang innerhalb von 5 Tagen)

Friihbuchertrarif

D Ermé&Bigungstarif (Studenten/Studentinnen,
Arbeitssuchende) - Nachweis erforderlich
D (Nur bei einzelnen Angeboten méglich)

» Die Allgemeinen Geschéfts- und Teilnahmebedingungen erkenne ich an (siehe Seite 111).

#® Ort/Datum # Unterschrift

» ANMELDEFORMULAR | ALLGEMEINE GESCHAFTS- UND TEILNAHMEBEDINGUNGEN



s Anmeldung

Sie kdnnen sich fiir alle Ausbildungen online auf unserer Webseite, sowie per E-Mail, telefonisch, per Post oder Fax anmelden. Fiir die
Anmeldungen per Post und Fax verwenden Sie bitte unser Anmeldeformular. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
berlcksichtigt und von uns schriftlich per Post oder E-Mail bestétigt. Sie haben die Pflicht die persénlichen Angaben zu priifen. Bei Fehlern
ist die AHAB-Akademie GmbH unverziiglich zu versténdigen. Nach Erhalt Ihrer Anderung bekommen Sie eine schriftliche Bestétigung
postalisch oder per E-Mail. Ohne diese Bestatigung gelten Anderungsangaben als nicht angekommen.

Sollten aufgrund falscher personlicher Daten Rechnung oder Zertifikate neu ausgestellt und verschickt werden, ist eine aufwandsabhan-
gige Servicegebihr von mindestens 5,- Euro bis maximal 10,- Euro vor Versand zu entrichten.

Jeder Teilnehmer hat sich im Vorfeld (iber die Inhalte und Rahmenbedingen der Ausbildungen zu informieren. Im Internet (www.ahab-
akademie.de) oder in den verdffentlichten Printmedien sind alle Informationen und mdégliche variierende Teilnahmevoraussetzungen
erldutert. Bei Anmeldungen zu Kursen innerhalb gesonderter Aktionen, wie z.B. Sommer-Akademie oder Young Family, gelten mitunter
veranderte AGBs. Bitte informieren Sie sich entsprechend auf unserer Webseite.

Anmeldungen bitte an:
AHAB-Akademie GmbH
Landsberger Allee 203

13055 Berlin

Tel. +49(0)30/9860 1997 0
Fax +49(0)30/9860 1997 9
eMail: info@ahab-akademie.de
www.ahab-akademie.de

» Zahlungsmodalitiaten

Bitte Uberweisen Sie den falligen Rechnungsbetrag fiir Ihre Aus- oder Fortbildung schnellstmdglich, spatestens aber bis zwei Wochen vor
Kursbeginn. Bei Wahl des Sofortzahlerrabattes muB die Bezahlung innerhalb 5 Tage nach Rechnungsdatum, spéatestens bis 2 Wochen
vor Kursbeginn erfolgen. Fiir eine Zuordnung der Geldeingédnge sind bei samtlichen Zahlungen stets Kunden- und Rechnungsnummer
anzugeben. Ausschlaggebend ist immer das Buchungsdatum unserer Bank.

Im Falle eines Zahlungsverzuges berechnen wir je Mahnstufe 5,- Euro Mahngebiihr. Nach der 3. Mahnstufe wird das gerichtliche Mahnbzw.
Inkassoverfahren eingeleitet. Bei Nichterfiillung ist die AHAB-Akademie GmbH berechtigt, Schadensersatz einzufordern.

Kontoverbindung:

AHAB-Akademie GmbH

Postbank Berlin

BLZ 100 100 10

Kontonummer 510 439 108

IBAN: DE80100100100510439108 / BIC: PBNKDEFF

# ErmaBigungen, Frithbuchertarif und Sofortzahlerrabatt

Studierende, Auszubildende, Erwerbslose, Rentner, Schwerbehinderte, Berufssoldaten, Wehr- und Zivildienstleistende sowie Angehdérige
diverser Kooperationspartner haben Anspruch auf ErméaBigung. Ein entsprechender Nachweis wird dabei vor der Anmeldung zwingend
bendtigt. Wird dieser bis zum Seminarbeginn nicht erbracht, wird fir Ihren Kurs der Normalzahlertarif in Rechnung gestellt. Bei der Wahl
eines Sofortzahlerrabattes gilt folgendes: lhre Anmeldung erfolgt mindestens 14 Tage vor Kursbeginn und die Kursgeblhr muB innerhalb
von 5 Tagen nach Erhalt der Rechnung bezahlt werden. Bei der Wahl des Friihbuchertarifes gilt folgendes: lhr Zahlungseingang muB bis
42 Tage vor Beginn des Seminars bei uns eingegangen sein. Auch hier gilt, sofern wir innerhalb der genannten Fristen keinen Zahlungs-
eingang gebucht haben, wird der Normalzahlertarif in Rechnung gestellt.

» Ubernachtungs- und Verpflegungskosten

Ubernachtungs- und Verpflegungskosten sind direkt mit dem jeweiligen Hotel abzurechnen und sind nicht Bestandteil des Seminarpreises
(Ausnahmen sind entsprechend gekennzeichnet). Mogliche Hotelempfehlungen entnehmen Sie bitte unserer Webseite. Sonderkonditio-
nen der Hotels gelten nur fiir unsere Seminarteilnehmer und nur bei einer Reservierung {iber die AHAB-Akademie GmbH.
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» Riicktritt

Stornierungen und Umbuchungen sind ausschlieBlich in Textform per Fax, per Post oder per E-Mail méglich und nur dann giiltig, wenn wir
den Erhalt sowie die Akzeptanz schriftlich (per Fax, Post oder E-Mail) bestatigen.

Wir rdumen dem Vertragspartner bis zum Tag des Seminarbeginns die Mdglichkeit ein, anstelle des angemeldeten Teilnehmers einen
Vertreter zu senden. Voraussetzung hierfiir ist die gleiche Grundqualifikation und die Erfiillung der Teilnahmevoraussetzungen fiir die
entsprechende Ausbildung. Hierbei entstehen keine weiteren Kosten.

Bis zwei Wochen vor Kursbeginn ist ein Riicktritt ohne Angabe von Griinden moglich, bei spaterer Stornierung oder Nichtteilnahme erfolgt
die Riickerstattung der Kursgebiihr nur in Sonderféllen, wie z.B. Unfall oder Krankheit, vorbehaltlich des Abzuges einer Stornogebiihr.
In jedem Fall bendtigen wir einen entsprechenden Nachweis. Ohne fristgerechte Stornierung bleibt die Zahlungspflicht bestehen.

= Organisatorische Anderungen

Allgemeine organisatorische Anderungen werden bis zu 3 Tage vor Seminarbeginn bekannt gegeben. Zu diesem Zweck sind durch den
Teilnehmer regelméBig alle bei der Anmeldung angegebenen Kommunikationswege (Adresse, E-Mail, Fax, Anrufbeantworter zur ange-
gebenen Telefonnummer) zu priifen. Fiir falsche Kontaktangaben seitens des Auftraggebers und den sich daraus ergebenen mdoglichen
Schéaden, ist die AHAB-Akademie GmbH grundsatzlich nicht haftbar oder zu belangen.

Wir behalten uns vor, den Inhalt und Ablauf des Seminarprogramms sowie den Einsatz der Trainer und Dozenten unter Einhaltung des
ausgewiesenen Seminarcharakters vor und wahrend der Veranstaltung im Sinne des Seminarerfolges anzupassen. Dabei gelten stets
unsere hohen MaBstabe und Qualitatskriterien.

Die AHAB-Akademie GmbH verpflichtet sich zu einer sorgféltigen Planung und Durchfiihrung der Seminare. Wir sind aus wichtigem Grund,
wie bei Erkrankung des Trainers und Dozenten, hoherer Gewalt und zu geringer Teilnehmeranzahl berechtigt, die Veranstaltungen gegen
volle Erstattung bereits gezahlter Teilnahmegebiihren auch kurzfristig (bis 3 Tage vor Seminarbeginn) abzusagen. Bitte beachten Sie dies
bei der Buchung von Unterkiinften sowie von Flug- oder Bahntickets. Ein weitergehender Schadensersatzanspruch besteht nicht. Die
AHAB-Akademie GmbH bietet im Falle eines Kursausfalls dem Teilnehmer einen gleichwertigen Ersatz zu einem anderen Kurstermin an.

# Urheberschutz
Die Weitergabe bzw. Verbreitung von Lehr- und Arbeitsmaterial ist ohne schriftliche Genehmigung der Geschaftsleitung
der AHAB-Akademie GmbH nicht gestattet und wird bei Bekanntwerden strafrechtlich verfolgt.

Die besuchten Seminare dirfen ohne Zustimmung der Geschaftsleitung durch den Teilnehmer/Vertragspartner nicht in gleicher oder
ahnlicher Form unter eigenem Namen und eigener Rechnung angeboten werden. Zuwiderhandlungen ziehen Schadensersatzanspriiche
der AHAB-Akademie GmbH nach. Diese entsprechen der Hohe der Teilnahmegebiihr der AHAB-Akademie GmbH je Seminarteilnehmer
im Rahmen des nicht genehmigten Seminars gleicher oder &hnlicher Form.

» Haftung

Die AHAB-Akademie GmbH haftet fiir Personen- und Sachschaden nur bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit seitens der AHAB-Akademie
GmbH. Fiir Unfélle, Diebstahl oder Beschadigungen gleich welcher Art, besteht keine Haftungspflicht seitens der AHAB-Akademie GmbH.
Fir die Beaufsichtigung seines Privateigentums ist jeder Teilnehmer selbst verantwortlich.

Die im Rahmen der Aus- und Weiterbildung zur Verfligung gestellten Dokumente werden von uns nach hohen Qualitdtsstandards sowie
bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt. Haftung und Gewahr fiir die Korrektheit, Aktualitat, Vollstandigkeit und Qualitat der Inhalte
sind ausgeschlossen.

» Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten ist Berlin. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

» Salvatorische Klausel

Sollten sich eine oder mehrere Bestimmungen dieser AGBs als rechtsunwirksam erweisen, so wird die Giiltigkeit der Ubrigen Inhalte
davon nicht berihrt. Unwirksame Bestimmungen werden durch rechtsbesténdige Regelungen, die dem angestrebten Zweck des Vertrages
moglichst nahe kommen, vertraglich ersetzt.
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